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}z. JAVIER SALDANA ALMAZAN
RECTOR DE LA UAGRO

PRESENTACION

Con fundamento en la fraccion V del
Articulo 36 de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Guerrero
No. 178; y fraccidon VI del Articulo 6 del
Reglamento del Honorable Consejo
Universitario, comparezco ante el maximo
o6rgano de gobierno de nuestra Alma
Mater, para presentar el Tercer Informe
de Labores del estado que guarda la
administracidn de nuestra institucion.
Y en acatamiento a las disposiciones de
transparencia y rendicion de cuentas,
entrego en forma escrita y electronica
este informe al Secretario del H. Consejo
Universitario, para conocimiento y difusion
de la comunidad universitaria y sociedad
en general.

Hemos vivido, en este tercer ano de mi
segundo periodo al frente de la UAGro,
uno de los anos mas dificiles de nuestra
historia. Y no se menciona aqui de manera
preocupante o alarmista, sino como
marco de referencia para subrayar las
capacidades probadas de nuestra Maxima
Casa de Estudios para enfrentar en forma
unida y a conciencia los retos mayores que
nos impone la agenda nacional, local e
internacional.

Como podrd comprobarse con una
lectura detenida del presente Informe,
hemos conquistado logros cuantitativos y
cualitativos sin precedentes, estableciendo
alianzas y nexos globales, nacionales,
regionales y locales que, podria decirse,
tienden a convertir a nuestra Maxima
Casa de Estudios en una Universidad
Cosmopolita. Falta sin duda mucho que
hacer en esta perspectiva, pero, repito,
avanzamos con paso firme para enfrentar
los retos de los tiempos modernos que nos
tocan.




En el marco de nuestra estrategia de ofertar una educacion
de calidad con inclusién social, hemos puesto acentos
relevantes en confrontar las fuertes desigualdades heredadas
por patrones de un crecimiento excluyente, con mayor
atencion a hacerlo desde una perspectiva de género y bajo
la indeclinable premisa marcada expresamente por la nueva
administracion federal: primero los pobres y, de ellos, primero
los nudeos indigenas y los conglomerados poblacionales mas
vulnerables.

También hemos caminado en rutas mas firmes en la
prevencidn de desastres; en el desarrollo de procesos de
innovacion al servicio de la gente; en la atencidn a problemas
derivados del cambio climético y de los males provocados por
afectaciones de diversa indole y magnitud al ambiente; en la
construccion de una cultura de la paz, o en el desarrollo de
una reforma que permita conquistar el objetivo supremo, ya
marcado por la ley, de la universalizacion de la ensenanza.

El periodo que ahora valoramos fue un tiempo de cambios
profundos en el rumbo del pais, con metas nacionales que
prometen hacer de México un pais mas préspero, donde
se reduzca la desigualdad, impere una cultura de paz y
prevalezca la justicia. En ese proyecto de Nacién la educacion
tiene una significativa relevancia, pues se convierte en la
fuente primaria de generacion de conocimientos que sostiene
esas posibilidades transformativas. No sdlo con la formacion
de profesionistas de alta calidad y con posibilidades concretas
para inscribirse en el mercado laboral, sino con el desarrollo de
investigaciones y de practicas de servicio a la comunidad que
reduzcan las desigualdades y generen procesos profundos
de cambio cultural. Todo ello debera ser pensado dentro del
marco de un “didlogo de saberes”, pues la Universidad no
solo “ensena” y “ofrece conocimientos” sino se nutre de la
sabiduria centenaria de su gente y de sus pueblos.

Es el momento de revalorar el caracter de “Bien Publico” de
la educacion universitaria e incrementar su dimension social,
direccionando su quehacer hacia el progreso y bienestar
del pais, preservando nuestras fortalezas y reconociendo
nuestras debilidades para que, en el marco del cambio que

se desarrolla en la Nacién, seamos capaces de generar los
cambios internos que forjen mejores universitarios y, con ello,
mejores ciudadanos.

Es en esta perspectiva que desde hace mds de un ano
iniciamos una serie de transformaciones al que identificamos
como Proceso de Armonizacion. Pensando la armonizacion
no en forma abstracta o metafdrica, sino como laformaenla
que, sin perder nuestra propia ruta y sin mermar ni un apice
nuestra autonomia, ponemos los relojes de la Universidad en
la hora y minutos que nos exige el bien de la Republica.

Concebimos el proceso de armonizacidon como la
oportunidad de repensar la Universidad en el contexto del
cambio que experimenta nuestro pais, para consolidar el
Proyecto de Universidad con vision de futuro, auténoma,
publica, gratuita, corresponsable de aportes estratégicos
para el desarrollo del pais, del estado y de sus regiones. Fue
con dicho propdsito que el 22 de marzo de 2019 el H. Consejo
Universitario cred la Comisidn Especial de Armonizacion, con
la finalidad de acoplar las politicas internas de la Universidad
con las nuevas Politicas Federales, dentro del marco del
pleno respeto a la Autonomia Universitaria. Fortaleciendo
las actividades sustantivas y adjetivas de nuestra institucion
con los postulados de las politicas educativas definidas por el
Congreso de la Unidn, la Secretaria de Educacion Publica y el
Conacyt en materia de Educacién Media Superior, Superior,
Posgrado e Investigacion.

Solo agregaré que en lo que viene mantendremos el pulso
firme para llevar el timén de mando de nuestra institucion.
Siempre, por supuesto, en el concepto unitario y colectivo que
ha caracterizado tal proceso de conduccion. Sélo la unidad
nos dard las fortalezas para seguir adelante en un cambio de
magnitudes y de niveles historicos.
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1. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO EN ARMONIZACION CON LAS NUEVAS POLITICAS
FEDERALES Y SU INTEGRACION ESTRATEGICA AL DESARROLLO ESTATAL Y NACIONAL

2019 fue un ano de cambios profundos en el rumbo de la nacidn, ya que el nuevo régimen de gobierno,
encabezado por el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador propone hacer de México un pais mas préspero
donde se reduzca la desigualdad, impere una cultura de paz y prevalezca la justicia. En ese proyecto de
nacion, las Instituciones de Educacion Superior (IES) tienen gran relevancia ya que son las responsables de
formar profesionistas de alto nivel en las diferentes areas del conocimiento, que posibiliten educar y realizar
investigacion transformadora e innovadora para el desarrollo humano, social y econdmico de la nacién.

Hoy es el momento de revalorar “el caracter de Bien Publico” de la educacidn universitaria e incrementar
su dimension social, direccionando su quehacer hacia el progreso y bienestar del pais, preservando nuestras
fortalezas y reconociendo nuestras debilidades para que, en el marco del cambio de la nacién, seamos capaces
de generar los cambios internos que forjen mejores universitarios y mejores ciudadanos, mediante un proceso
de armonizacion entre las politicas federales y las politicas internas de cada IES.

Concebimos el proceso de armonizacion como la oportunidad de repensar la Universidad en el contexto
del cambio que experimenta nuestro pais, para consolidar el Proyecto de Universidad con visién de futuro,
auténoma, publica y gratuita, corresponsable de aportes estratégicos para el desarrollo del pais, del estado y
de sus regiones.

Con tal propésito, el H. Consejo Universitario, en su sesion del 22 de marzo del 2019, cred la Comision Especial
de Armonizacion, con la finalidad de armonizar las politicas internas de la Universidad con las nuevas Politicas
Federales, dentro del marco del pleno respeto a la Autonomia Universitaria; fortaleciendo las actividades
sustantivas y adjetivas de nuestra institucidon con los postulados de politicas educativas definidas por el
Congreso de la Union, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) en materia de Educacién Media Superior, Superior, Posgrado e Investigacion.

La comisidon de armonizacidn propuso de manera urgente, una serie de medidas sobre austeridad,
transparencia, cobertura, gratuidad gradual, ajustes normativos, entre otros; con el fin de coincidir con las
nuevas politicas federales y lograr acciones de mejora interna. Dichas propuestas fueron aprobadas por el H.
Consejo Universitario y llevadas a la practica.

De manera paralela se generan procesos para consolidar y profundizar la Reforma Universitaria en nuestra
instituciéon, creando espacios de reflexion sobre temas como: la Universidad Publica Auténoma de hoy y
de manana; el ejercicio de una autonomia responsable y critica; actualizar nuestro modelo de universidad,
subrayando su caracter cientifico, humanista, pertinente, democratico, incluyente y con compromiso social, que
permitan la construccién de amplios consensos con la participacion consciente de la comunidad universitaria.

Especial atencion se presta a la armonizacion de politicas institucionales en materia educativa, de Ciencia y
Tecnologia, en el marco de la autonomia universitaria de la UAGro con las nuevas politicas federales. Nuestra



Universidad asume el reto de actualizar y armonizar los planes y programas de estudio, la oferta educativa, la
generacion y transferencia de conocimiento e innovacion para contribuir al bienestar de la sociedad y cuidado
de la naturaleza.

Guerrero es una de las entidades con menor acceso a los derechos humanos basicos, su tejido social esta
sensiblemente desarticulado, la mayor parte de su poblacion es excluida del desarrollo, las violencias estan
presentes en todo su territorio y existe un gran deterioro del medio ambiente.

Esta realidad, nos obliga a articular nuestras capacidades cientificas, tecnoldgicas y humanisticas, para formar
redes de colaboracidn interdisciplinaria, interinstitucional e intersectorial; para formular propuestas solidas
que identifiquen problematicas, disefien modelos de articulacién y mecanismos de incidencia que busquen
solucionar los problemas que laceran a nuestra sociedad, cumpliendo asi con nuestra responsabilidad social.

En congruencia con los postulados educativos del recién reformado Articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el que se establece que la Educacién Superior ademas de ser gratuita, publica
y laica tendra también el caracter de obligatoria, universal e inclusiva; y con lo expresado por el Presidente de
la Republica en materia de austeridad, transparencia y combate a la corrupcion.

Hemos cumplido con un ejercicio responsable y transparente de los recursos publicos en nuestra institucion,
mismo que ha sido verificado a través de organismos de rendicion de cuentas federales y estatales, de
conformidad con los reglamentos y leyes correspondientes, tal como se pueden comprobar en el presente
informe.

Entre los Principios y Politicas del proyecto de Decreto de la Ley de Educacidon Superior, que seguramente
aprobard el Congreso de La Unidn por estas fechas, mismos que en su mayoria ya estdn contemplados en la
Ley Organica de la Universidad, destacan:
@ Contribuir, a través del conocimiento, a la solucién de los problemas nacionales, regionales y locales, asi
como al desarrollo sustentable del pais y a la construccion de una sociedad mas justa e incluyente;

® Ampliar las oportunidades de inclusion social y bienestar de la poblacién;

® Formar profesionales, cientificos y humanistas, con una sdlida preparacién en sus campos de
conocimiento, responsables y comprometidos con el desarrollo de México, con pensamiento critico y
creativo, conciencia ética, actitud solidaria, y visién internacional;

® Contribuir a la formacidn integral de los estudiantes y al desarrollo de sus habilidades intelectuales, su
autonomia personal, su condicion ciudadana, y su participacién democratica;

® Impulsar la educaciéon y la investigacion cientifica y humanista, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion,
el arte y la cultura, el deporte y la educacién fisica, en los dmbitos internacional, nacional, regional,
estatal y municipal; y



@ Contribuir a la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de la cultura universal y
de las culturas locales y originarias de la nacién mexicana.

Queda ahora generar las condiciones para concretar el perfeccionamiento del modelo universitario, de aqui
la importancia de la consulta que se realizé mediante el Foro Consultivo 2020 “La Universidad que Guerrero
y México necesitan”, cuyo propdsito es iniciar el relanzamiento del proyecto universitario, consensuando las
estrategias que consoliden sus fortalezas y corrijan sus debilidades, en beneficio de la entidad y la nacién. En
el foro se abordaron temas como:

® La Universidad Auténoma de Guerrero como actor estratégico del cambio ante el nuevo contexto
politico, econdmico y social de México;

®Principios, valores rectores, funciones sustantivas y adjetivas y funciones sociales de la Universidad;
® Nuevas formas de organizacion, produccion académica y gestion que consoliden el modelo de
Universidad;

®Fortalecimiento de la institucionalidad e identificacion y mejoramiento de areas de oportunidad.
Los resultados de este foro ayudaran a profundizar el proceso de armonizacion de la UAGro con el
Gobierno de la Republica.

FORO CONSULTIVO 2020
LA UNIVERSIDAD QUE GUERRERO Y
MEXICO NECESITAN

UAGro
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2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Con el propdsito de fortalecer la calidad de nuestra oferta educativa y mejorar los procesos de formacion
integral, humanista y critica de nuestros estudiantes, en el periodo que abarca este informe desarrollamos
diversas actividades con directivos, docentes y alumnos de las escuelas de Educacion Media Superior (EMS) y
Educacion Superior (ES) de la UAGro.

Fueron acciones que se implementaron en cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2017-2021 de
la UAGro, con fundamento en el Modelo Educativo y Académico de la institucion y considerando las tendencias
y paradigmas pedagdgicos actuales, y nuestra participacion en diversos organismos sociales y educativos.

De manera especifica, se realizd el seguimiento sistematico de los proyectos y de las metas e indicadores
establecidos para la EMS y ES, con el objetivo de contribuir a la consolidaciéon académica y aseguramiento de
la calidad y pertinencia de la UAGro.

Reunidn de directivos y jefes de departamentos de
Educacidon Media Superior y Superior.

2.1 Educacion Media Superior

El 17 y 18 de octubre fuimos sede del XX Coloquio Nacional de Formacion Docente EMS, coorganizado con la
Red Nacional de EMS de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de ES (RNEMS-ANUIES); en su
intervencion el Dr. Juan Pablo Arroyo, Subsecretario de EMS de la SEP, mencioné los nuevos lineamientos para
este nivel educativo. En este evento la UAGro fue seleccionada para ocupar la Secretaria Técnica de la RNEMS
por un periodo de dos anos. Participaron 800 docentes de 40 universidades del pais.

Se realizaron dos acciones formativas: en coordinacion con la Secretaria de Cultura Federal, se impartio el
Diplomado “Acompanamiento y Mediacion de Procesos Lectores”, a 47 docentes EMS, para fomentar la
competencia lectora en los estudiantes; en colaboracidn con la Secretaria de la Mujer e INMUJERES, se realizé
el taller: “Desafios de la Transversalidad de la Perspectiva de Género en las Universidades”, con docentes de
EMS, para que consideren la perspectiva de género en sus tematicas.




La UAGro, sede del XX Coloquio NaC|ona| de
Educacion Media Superior.

Se elaboré una pagina de orientacidn vocacional para que los estudiantes aclaren sus inquietudes respecto de
su desarrollo profesional.

Se apoyo a los estudiantes participantes en la fase estatal del Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos
de Fisica, convocado por la Sociedad Mexicana de Fisica, en la Ciudad de Chilpancingo. El Proyecto: Generador
de Electricidad por Calor, de un estudiante de la Preparatoria No. 3 clasificé a la fase nacional, en Zapopan,
Jalisco.

Acompanamiento a la formacion del estudiante

La UAGro, a través del Departamento de Acompahamiento a la Formacion del Estudiante de EMS (DAFE), es
integrante del Grupo Estatal de Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA), encabezado por la Sra.
Mercedes Calvo, presidenta del DIF estatal.

Participacion de la UAGro en el GEPEA.

VIl SESION ORDINARIA! B = “?-. -
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Para fortalecer el programa de acompanamiento a la formacidon del estudiante al interior de las escuelas,
llevamos a cabo las siguientes acciones:

Como integrante del GEPEA, se implementaron los siguientes programas: “Padres por un fin de semana”,
"Consulta infantil y juvenil 2018", “Instalacion de Grupos Focales por Sexo y Talleres de Adolescentes”,
"Acciones de Prevencion para disminuir los Embarazos Adolescentes”, “Acciones de Intervencion y
Prevencion de la Violencia de Género en los Adolescentes”, “Jovenes Prevenidos”, “Atencion Integral, para
mejorar la Salud y Bienestar de la Adolescencia” y “Cine por la paz”, en las Preparatorias de las Zonas Centro

y Sur.
También desarrollamos las siguientes acciones formativas para docentes: “Manejo de la Plataforma Digital

de Embarazos en Adolescentes”; “Talleres para la Implementacion de Estrategias de Educacion Integral a
Docentes”, “Taller sobre metodologia para la incorporaciéon de los hombres en la prevencion del embarazo
adolescente desde una perspectiva de género”; “Nuevos Modelos de Masculinidad”, “Habilidades

Socioemocionales para la Vida”, “Escuelas Seguras”; y “Lenguaje sexual”. Para los estudiantes se impartio el
Taller “Derechos Sexuales y Reproductivos, Métodos Anticonceptivos y Violencia en el Noviazgo.

Asimismo, se organizaron los siguientes eventos: “Feria de autocuidado y cuidado de la salud” en la
Preparatoria No. 1; “Consulta publica para la inclusion de la perspectiva juvenil en los servicios de salud
sexual y reproductiva para adolescentes” mediante la plataforma digital del Instituto Nacional Electoral; y 12
Feria de la Salud en las Preparatorias No. 1, 9, 21, 36 y 38.

En el marco del convenio con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado se realizaron las conferencias:
"Extorsion telefénica”, en 10 Preparatorias; “Delitos Cibernéticos”, en siete Preparatorias; “Cyberbullying y
sexting”, en seis Preparatorias.

En coordinacion con el Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos de Guerrero (IEEJAG) se impartio
el Curso “Escuela para padres”, a padres de familia de 11 Preparatorias.

r 3 - %“:::“ .

Se impartié el “Curso de Induccion
a la Vida Universitaria” a 15,000
estudiantes de nuevo ingreso de las 47
Escuelas Preparatorias y el Curso taller
"Incorporacion de las Habilidades
Socioemocionales a la Planeacion
Didactica” a 453 docentes de 17 Escuelas
Preparatorias.

Se consolido la implementacién del
Programa Institucional de Tutorias
Integral de EMS (PITIEMS) en 38
Escuelas Preparatorias (81%), con una
participacion de 322 docentes tutores.

De noviembre de 2019 a marzo de
2020 se realizé la Feria de Orientacion
Vocacional y Profesiografica en 38 . s !
Escuelas Preparatorias, que representan = ' ol T

el 81% del total y un incremento del ' Ferias profesiograficas en las Preparatorias de
253% respecto del ano anterior. la UAGro.

-
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Formacion y evaluacion docente

Se implementé el Proceso de Evaluacion docente 2019, mediante la aplicacidon de un cuestionario de medicién
cuanti-cualitativa.

El 5 de junio de 2019, la UAGro fue sede de la Fase Estatal de la XXXIIl Olimpiada Mexicana de Matematicas,
clasificaron a la etapa nacional seis estudiantes de las Preparatorias No. 7, 10, 11 y 33. EI 6 y 7 de diciembre fuimos
sede de la Fase estatal de la XXXIV Olimpiada Mexicana de Matematicas; en la primera etapa participaron
8,076 estudiantes (1,423 de la UAGro); 781 lograron su clasificacion a la segunda etapa.

Del 9 al 11 de julio se llevaron a cabo los Cursos de Profesionalizacion Docente Verano 2019; en modalidad
presencial se impartieron los cursos: Igualdad de Género y Derechos Humanos, Administrador Digital
Escolar de Bachillerato, Administracidon de Bibliotecas, Requerimientos Basicos de Seguridad en Laboratorios
Multidisciplinarios y Elaboracion de Secuenciay Plan de Clase, en las sedes de Acapulco, Marquelia, Chilpancingo,
Cd. Altamirano, Iguala, Tlapa, Petatldan y San Jeronimo; en Linea se impartieron los cursos: Instrumentos
de Acompanamiento de la Tutoria, Diseno de Instrumentos de Evaluacion y Tecnologias de la Informacién
Comunicacion y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento. Se logré un registro de 1,250 docentes.

El 13 de noviembre de 2019, se apoyd a los estudiantes que participaron en la Fase Estatal de la ExpoCiencia
2019, en la Ciudad de Acapulco, con los proyectos: “Desalinizador de agua de mar”, de la Preparatoria No.
35, que obtuvo el Primer lugar en la categoria Experimental; “Huerto inteligente”, de la Preparatoria No. 44,
que obtuvo una Acreditacion Nacional en la categoria Mecatrénica y “Mac Water-Robot”, de la Preparatoria
No. 23, que obtuvo el Segundo lugar en la categoria: Mecatrénica. El proyecto “Huerto inteligente” clasifico
a la fase nacional, realizada en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

-

Participantes en los Cursos de - / Universitarios ganadores en la Fase Estatal de
Profesionalizacion Docente Verano 2019. la Expo-Ciencia 2019.

Aseguramiento de la calidad

Para asegurar la calidad de la EMS de la UAGro en los meses de abril, mayo, octubre y diciembre de 2019, el
Comité de Apoyo Académico del Departamento de Aseguramiento de la Calidad realizé verificaciones en 19



Escuelas Preparatorias. Se entregaron nombramientos a los 15 integrantes de dicho comité. En abril, mayo,
octubre y diciembre se realizaron Evaluaciones Internas a 14 Preparatorias.
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Verificacién documental de los Procesos Sesion de trabajo para la actualizacion del
Académicos en la Preparatoria No. 42. Plan de Estudios de EMS

Innovacion curricular y materiales educativos

Con el objetivo de consolidar la implementacion del Plan y los Programas de Estudio del Bachillerato de la
UAGro, se desarrollaron las siguientes acciones:

Se conformd la Comision para la Actualizacion del Plan y Programas de Estudio de EMS de la UAGro, con
18 docentes procedentes de las distintas regiones del estado que atienden las seis areas de conocimiento
del Plan de Estudios. Se elabord la Propuesta de Plan y Programas de Estudios de EMS que responde a los
requerimientos federales.

Se solicitd a los directores y presidentes de academia
de las escuelas preparatorias las Secuencias
Didacticas del semestre febrero-julio 2019 del
ciclo escolar 2018-2019; el 67.3% de las escuelas
entregaron en tiempo y forma y se otorgaron 772
constancias de cumplimiento.

También se solicitd estas secuencias para el
semestre agosto 2019-enero 2020; el 60.8% de las
escuelas entregaron en tiempo y forma y se entregé
reporte de ello al Departamento de Capacidad

Académica de la Direccion General de Planeacion, s - -
para su consideracion en el Programa de Estimulo al -4 Elaboracion de Secuencias Didécticas por
Desempeno Docente. Se otorgaron 585 constancias 4 profesores de EMS.

de cumplimiento. Se ha logrado un incremento en



la entrega de secuencias didacticas del 39 al 76.5%
respecto al ciclo escolar anterior.

Se realizaron reuniones con siete directores y 30
coordinadores de academia de la region centro para
evaluar el trabajo de las academias de sus escuelas; y
con tres directivos, seis coordinadores de academia y
21 docentes de la Escuela Preparatoria No. 12 con el
mismo fin.

2.2 Educacion Superior
Acompanamiento a la formacion del estudiante

Entre las actividades realizadas para fortalecer la
formacion de los estudiantes de ES, destacan las
siguientes:

Se apoyd a los estudiantes de primer semestre mediante
el Programa “Tutoria de Pares” consistente en recibir
asesoria y orientacion de sus companeros de semestres
avanzados con alto rendimiento. Se registraron como
tutores 25 estudiantes, 10 hombres y 15 mujeres, de
distintos Programas Educativos.

Se impartié el Curso: Habilidades Socioemocionales
del Tutor a 158 docentes de ES, de las diferentes
zonas: Sur 85, Centro 54 y Norte 19. Asimismo, del 03
al 14 de octubre, realizamos el Curso de Induccion a
Estudiantes de Nuevo Ingreso, participd un total de . !
8,144 estudiantes de nuevo ingresol 3,272 hombres y d Dinamica grupal con tutores en el Curso Habilidades
4,872 mujeres, de diferentes escuelas y facultades. ’ Socioemocionales del docente.
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En agosto de 2019 se logré la Recertificacion del |!--m‘1 ; I
Departamento de Acompanamiento a la Formacion 3 3 4
de Estudiantes bajo la Norma I1SO 9001:2015.

De octubre a diciembre, se redised el Sistema Integral
de Tutorias de ES de la UAGro “SITUTORIAS" vy el
Reporte de atencidn de docentes tutores y la matricula
atendida; asimismo se capacitd en su manejo a 320
docentes de ES, 148 hombres y 172 mujeres. Se atiende
a 15,788 estudiantes de ES a través del Programa de
Atencion a Estudiantes (Anexo |, Grafica 1y 2).

Del 29 de octubre al 05 de noviembre, mediante el ] <4

Programa “Autocuidado de la Salud de los Estudiantes g urso de Induccion a estudiantes de nuevo ingreso
de ES”, llevamos a cabo varias conferencias sobre de Educacion Superior.
estilos de vida saludable, con el apoyo del Centro de - '
Integracion Juvenil A.C.; se atendié un total de 466
estudiantes, 210 hombres y 256 mujeres.
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Como parte del Programa de “Prevencion del Delito a Estudiantes de ES de la UAGro” y en coordinacion con

la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, del 05 al 27 de noviembre, implementamos un

ciclo de conferencias sobre delitos cibernéticos, extorciéon telefénica, valores y género, y medidas que se deben

tomar en casos de violencia y delincuencia. Se atendié a 765 estudiantes, 202 hombres y 563 mujeres.

Formacion y evaluacion docente

En este periodo se logréo Ila
recertificacion del Proceso =
Desarrollo 'y Evaluacion de
Competencias Docentes bajo la
norma ISO 9001:2015, por quinto afo
consecutivo.

Se apoyod a las escuelas y facultades
en la atencidon de las observaciones
realizadas por organismos
acreditadores y certificadores de
ES (CIEES y COPAES) para lograr la
recertificacion de sus Programas
Educativos; 13 Programas fueron

evaluados en el desempeno I h .
académico docente: Ingenieria a2 T . K_A‘_s.
Civil, Licenciatura en Geologia, Informacidn sobre el proceso de evaluacion

Licenciatura en Economia- Acapulco, del desempefio docente.
Ingeniero  Constructor, Ingeniero :
en Computacidon, Ingenieria en
Topdgrafo y Geomadtico, Licenciatura
en Ciencias de la Comunicacion,
Licenciatura en Mercadotecnia
y Relaciones Publicas, Ingeniero
Agronomo, Ingenieria en Minas,
Ingenieria en Prevencion de Desastres
y Proteccion Civil, Licenciatura en
Edificacion y Administracion de Obras
y Licenciatura en Fisioterapia.

Para fortalecer la practica docente y
mejorar el desarrollo y la evaluacion
de las competencias genéricas y
especificas de los estudiantes en ES, se
realizé la Evaluacion Institucional del
Desempeno Docente en las siguientes unidades académicas: Centro Regional de Educacién Superior-Zumpango,
Facultad de Comunicaciéon y Mercadotecnia, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Ambientales, Facultad de Economia-Acapulco y Facultad de Ingenieria.

Se implementaron los Cursos de Formacion Docente Verano 2019; acreditaron 364 docentes (Anexo |, Grafica
3). Asimismo, dimos reconocimiento oficial a las acciones formativas gestionadas por instituciones externas
o por escuelas y facultades de la UAGro: Curso-taller de defensa personal “Mujeres con Valor”, Cursos
de Formacion docente en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y Mercadotecnia y Diplomado en
Seguridad Publica. —



Se colabord en el Foro de Consulta Ciudadana del Gobierno Federal para el Diseno del Plan de Desarrollo
2019-2024; se elaboraron 3 Instrumentos de Evaluacidon docente; y la Encuesta socioeconémica en apoyo a
la Comision de Armonizacion de la UAGro.

Innovacion curricular y materiales educativos

En junio de 2019, se concluyd el Diplomado “Metodologia Curricular y Pertinencia de la Oferta Educativa”,
en el que se proporcionaron las orientaciones teérico metodoldgicas para la evaluacion, diseno y actualizacidon
de planes y programas de estudio a los integrantes de los Comités de Disefo Curricular (CDC); se desarroll6 a
través de ocho conferencias y ocho talleres en dos sedes: Chilpancingo y Acapulco. Asistieron 192 docentes de
48 Programas Educativos.

De abril a diciembre de 2019 se realizaron reuniones de trabajo con cada uno de los CDC: 102 sesiones de trabajo
en 11 Unidades Académicas y 22 sesiones en la sala de reuniones de la DGEMSyS. Se aprobé por el H. Consejo
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Profesores de Educacion Superior en
inauguracion de diplomado.

Universitario la actualizacidon de 17 Planes de Estudio: Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia (No.
1, 2y 3), Ingenieria en Computacioén, Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Enfermeria (No. 1, 2, 3,4y
5), Licenciatura en Médico Cirujano, Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Contaduria, Licenciatura
en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Ensenanza del Idioma
Inglés y Licenciatura en Literatura Hispanoamericana.

Desde agosto de 2019 se desarrolla el Diplomado: Implementaciéon de planes de estudio para el fortalecimiento
de la calidad de la oferta educativa, en 11 sedes: Facultad de Enfermeria No.2, Facultad de Medicina, Instituto



de Estudios Politicos Avanzados “Ignacio Manuel Altamirano”, Facultad de Matematicas- Acapulco, Facultad de
Matematicas-Chilpancingo, Escuela de Enfermeria No. 1, Escuela Superior de Medicina Veterinaria y Zootecnia
No.3, Escuela Superior de Enfermeria No.4, Facultad de Contaduria y Administracion, Escuela Superior de
Medicina Veterinaria y Zootecnia No. 2, Facultad de Ingenieria. Participan 390 docentes, de 17 Programas
Educativos.

Regionalizacion de la educacion superior

Con el objetivo de mejorar los procesos formativos de los estudiantes y consolidar nuestra oferta educativa en
la entidad, a través de los Centros Regionales de Educacidon Superior (CRES) de la UAGro, se realizaron las
siguientes actividades:

Centro Regional de Educacion Superior de la Zona Norte (CRES-ZN)

Del 15 al 29 de marzo 220 estudiantes de la Licenciatura en Nutricidon y Ciencia de los Alimentos asistieron
a Cursos y Talleres de Actualizacion en Nutricion, en el Hospital Gea Gonzalez, de la Ciudad de México;
asimismo, 44 estudiantes y un docente asistieron al Foro Internacional de Alto Nivel en Prevencion de la
Obesidad Infantil.

Estudiantes y docentes de la Licenciatura en Fisioterapia participaron en el Curso de Introduccion a la practica
de yoga y el deporte de alto rendimiento, realizado en Ixtapan de la Sal, Estado de México; asistieron al
Curso-Taller de sexualidad y discapacidad, impartido por el Departamento de Planificacion Familiar de la
Secretaria de Salud y al Curso de capacitacion en rehabilitacion “Terapia ocupacional en el paciente con
discapacidad visual”, impartido por Fundacién Teleton del Estado de México.

Estudiantesy personal universitario del CRES-ZN participaron en el Curso Taller de capacitacion para elusodela
biblioteca virtual y el manejo de la plataforma e-libro de la UAGro; participaron en el Programa “Universidad

Saludable” para disminuir el
sedentarismo y combatir los indices
de sobrepeso y obesidad; y a través
del Programa de “Sustentabilidad
Universitaria” realizaron
actividades de reforestacion,
recoleccion de basura y uso de
materiales reutilizables.

23 estudiantes de la Licenciatura
de Fisioterapia atendieron casos
clinicos en el DIF de Taxco; en el foro
de consulta realizado en el Puerto
de Acapulco para la elaboracion
del Programa Sectorial de Medio
Ambiente y Recursos Naturales
del Plan Nacional de Desarrollo

(PROMARNAT) se presenté el av’r

proyecto “La Universidad como

centro _i[‘terinStitUCional ~ de Practica de participantes en el Curso sobre
investigacion en salud ambiental Terapias en Pacientes con Discapacidad Visual.

y alimentaria”.



CAPITULO 2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Para mejorar la infraestructura del CRES-ZN se realizaron las
siguientes obras: un tramo de barda perimetral, andadores
internos y drenaje pluvial con recursos del “Fondo de
Aportaciones Muiltiples (FAM) 2019”; un andador sobre la
carretera Taxco-lguala y una glorieta de acceso al campus
con recursos convergentes del Programa 3x1 (Municipio,
Universidad y Migrantes de la regién).

Se les entregaron 129 libros sobre Nutricidn y Fisioterapia;
equipo de laboratorio y oficina para la Licenciatura de
Nutricion y Ciencia de los Alimentos; y se obtuvieron por
parte del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
"Salvador Zubiran” una donacion de 100 libros y 1000 revistas
sobre temas de Nutricidn.

El 27 de junio de 2019, la Comision Estatal Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CEIFRHS) de la Secretaria de Salud, Guerrero, otorgé la
Certificacion de Idoneidad a la carrera de Nutricion y Ciencia
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Reforestacion del Centro Regional de
Educacion Superior (CRES)- Zona Norte.

Equipamiento de la Licenciatura en Nutricion y
Ciencia de los Alimentos del CRES-Zona Norte

de los Alimentos. Siete estudiantes y un docente de esta carrera obtuvieron la Certificacion Internacional en
Kinantropometria Nivel 1.

Se apoyd la asistencia de estudiantes de la Licenciatura de Fisioterapia al Encuentro estudiantil en la
Universidad Teleton de Tlalnepantla, Estado de México; ademas visitaron la Universidad del Futbol y Ciencias
del Deporte, el Laboratorio de biomecanica, el Centro de Excelencia Medica de Altura (CEMA), avalado por
la FIFA, y los laboratorios de Fisioterapia, Mecanoterapia e Hidroterapia, en Pachuca, Hidalgo.

Se organizd el IV Foro de estudiantes que hicieron Estancias de investigacion en los Veranos de Investigacion
del CONACYT y la Academia Mexicana de Ciencias (AMC); participaron 24 estudiantes del CRES-Zona Norte,
tres estudiantes del CRES-Costa Chica, tres del CRES-Montana y uno del CRES-Acapulco.

Participaron con 95 estudiantes en los eventos deportivos regionales de la UAGro, en la ciudad de Iguala;
lograron el campeonato en las disciplinas de voleibol varonil, basquetbol varonil y femenil, y futbol femenil.




Centro Regional de Educacion Superior de la Zona Centro (CRES-ZC) —
Con el objetivo de fortalecer la formacién profesional de los estudiantes de Ingenieria en Minas del CRES-ZC,

en coordinacién con el Cluster Minero de Guerrero, y la Escuela Superior de Ciencias de la Tierra se organizo

el Primer Seminario Estatal de Mineria Responsable: Retos y Perspectivas; participaron conferencistas
nacionales e internacionales, gerentes de empresas mineras, funcionarios del gobierno estatal y diputados

locales. 61 estudiantes asistieron a la XXXIII Convencién Internacional de Mineria, organizada por la Asociacion

de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, en el Puerto de Acapulco.

Se realizé la 22 Semana de Mineria UAGro, contando con la participaron de las empresas Minera Media Luna
de Torex Gold Resources, Minera Los Filos de Leagold Mining Corporation y Minera Campo Morado de Telson
Mining Corporation. Un grupo de estudiantes visitd las instalaciones de la empresa Minera Media Luna, en
Nuevo Balsas, Guerrero para conocer el campo profesional y las tareas del Ingeniero Minero.

Actividades de vinculacion de la Licenciatura de
Ingenieria en Minas del CRES-Zona Centro.
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Para fortalecer la formacion de los estudiantes de Ingenieria en Prevencion de Desastres y Proteccion Civil se
participd en los siguientes eventos: Primer Congreso Internacional de “Gestion del riesgo y resiliencia en
las ciudades”; Cursos “Primeros Auxilios” y “Primeros Auxilios Psicolégicos”, impartidos por la Direcciéon de
Proteccién Civil de la UAGro; conferencia sobre la “Aplicacion del Plan DN-III E”; Curso “Rescate urbano en
estructuras colapsadas”, impartido por Proteccidn Civil del Gobierno de Estado de Guerrero; Primera Semana
de la Prevencion de Desastres y Proteccion Civil en el CRES ZC; y 12 Semana de la Ingenieria de Edificacion
y Administracion de Obra.



Para consolidar las relaciones interinstitucionales
del CRES-ZC, se firmaron tres convenios: con
la Empresa Minera Media Luna para que los
estudiantes de Ingenieria en Minas realicen
Practicas Profesionales; con la Cadmara Nacional
de Desarrollo de la Vivienda (CANADEVI); y
con la Cdmara Mexicana de la Industria de la
Construcciéon, Delegacion Guerrero (CMIC).
Asimismo, se establecieron relaciones con la
Division de Ingenierias de la Universidad de
Guanajuato, para la movilidad de profesores y
estudiantes de Ingenieria en Minas del CRES-ZC.

Se participd en el XXIV Verano de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, “Programa & P !
Delfin”, con temas de “Magnetismo Ambiental”;y £ = &8 » IS o

en el “Programa de Movilidad Internacional”, en | _ Practicas en el curso: Rescate Urbano en
la Facultad de Minas de la Universidad Nacional ¥ e Estructuras Colapsadas del CRES-Zona Centro.
de Colombia.

Centro Regional de Educacion Superior de la Montana (CRES-Montana)

Estudiantes de la Licenciatura en Nutricion y Ciencia de los Alimentos, en coordinacion con el Ayuntamiento
Municipal de Huamuxtitlan, el Hospital Basico Comunitario y diversas instituciones, participaron en la
Segunda Semana de Salud del Adolescente, en beneficio de 400 adolescentes y poblacidon del municipio en
general.

Fortaleciendo la infraestructura del
CRES-Montana.

-




Se firmo un Convenio de colaboracién con el Hospital de la Madre y el Nifo Indigena Guerrerense, con sede
en Tlapa, para que los estudiantes realicen practicas profesionales y servicio social en dicha institucion.

Para mejorar la infraestructura del CRES-Montana se inauguro el 2° Edificio, consistente en tres niveles que
incluye ocho aulas, un centro de computo y un laboratorio de alimentos y bromatologia; se entregd una
cancha techada y una sala de usos multiples; también se hizo entrega de un vehiculo de 13 plazas, equipo de
cdmputo y mobiliario para realizar actividades académicas.

AL
Centro Regional de Educacién \‘“l l Vinculacion del CRES-Costa Chica

Superior de la Costa Chica (CRES-
Costa Chica)

En este Centro se llevaron a cabo las
siguientes actividades académicas y
de vinculacion:

Visitaron al CRES- Costa Chica
ganaderos de los municipios de
Cocula y Florencio Villareal, para
solicitar asesoria 'y compartir
experiencias en las formas de
produccién animal; participaron
20 ganaderos de Cocula y 10 de
Florencio Villareal, 15 profesores
y 80 estudiantes. Se realizd el
Primer Simposio “Manejo y
Aprovechamiento Sustentable
del Mango”; participaron 50
productores de mango de la region
y 10 investigadores de la escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia N° 2, de las Facultades de Ciencias
Quimicas y de Ciencias Agropecuarias y Ambientales y del Instituto Tecnolégico de Pinotepa.

con los sectores productivos.

Se organizo la “Primera Brigada Multidisciplinaria” en la comunidad indigena de Paraje Montero de
Malinaltepec. Participaron 30 estudiantes de la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos del CRES
Costa Chica y de la Licenciatura en Nutricion y Ciencia de los Alimentos del CRES ZN, con talleres para el
aprovechamiento Integral de frutos de la regidon Montana, evaluacidon del estado nutricional de ninos de
preescolar y primaria y orientacion sobre practicas alimenticias; se evalué a 350 nifos y se capacité a 80
comuneros.

Se recibio la visita en este Centro de la Dra. Edith Lopez Rivera, Presidenta Municipal de Cochoapa El
Grande, con el objetivo de formalizar un convenio de colaboracién y vinculacion. Se participé en el simulacro
organizado por Proteccion Civil del Ayuntamiento de Florencio Villareal. En este Centro se inaugurd el Ciclo
Escolar 2019-2020 y como parte del evento, se realizd la entrega de equipo de cdmputo, mobiliario y un
vehiculo.

Estudiantes y profesores de la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, participaron en el Taller “La
jamaica: sus bondades y grandes retos”, efectuado en Tecoanapa, Guerrero; asistieron a la “Jornada sobre
propiedades funcionales de alimentos tradicionales mexicanos”, en el Puerto de Acapulco; y organizaron
una “Gira industrial” para visitar la fabrica Gaya Vanilla & Spices,la Hacienda La Guadalupe y el Colegio de



Practicas de campo de la Licenciatura en
Energias Limpias del CRES-Costa Chica.

Posgraduados Campus Cérdoba, en el estado de Veracruz, y a
las plantas Yakult y Bimbo en la Ciudad de México.

Estudiantes de Ingenieria en Energias Limpias presentaron el
trabajo “Sistema térmico con calentadores parabdlicos para
el uso de la marmita”, en la Feria Vocacional dirigida a 600
estudiantes de bachillerato en Chilpancingo; realizaron una
visita a la region de Union Hidalgo, Oaxaca para conocer el
Parque Edlico y conocer el proceso de produccidon de energia
de este sistema; asimismo impartieron el Taller: “Instalacion
de paneles solares y bombeo de agua”, mediante una visita
guiada, a 150 estudiantes de la Preparatoria No. 43 de Las
Vigas, municipio de San Marcos.

Siete estudiantes de las Licenciaturas de Energias Limpias y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos participaron en el XXIV
Verano de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico,
"Programa Delfin”, y estuvierondistribuidos en las universidades
de Guadalajara y Autonoma de Nayarit, asi como en el Instituto
Tecnoldgico de Guanajuato, el Centro Nayarita de Innovacion
y Transferencia de Tecnologia y el Centro de Investigacion en
Alimentos y Desarrollo de Culiacdn. Se realizé la V Semana
de Ciencia y Tecnologia, donde participaron las Facultad
de Ciencias Quimicas, Veterinaria y Zootecnia N2 2, Ciencias
Agropecuarias y Ambientales y los Institutos Tecnoldgicos de
Pinotepa, Marquelia, Acapulco y Colima; tres estudiantes del
CRES participaron como ponentes y nueve como asistentes; en
total asistieron 200 estudiantes y 20 profesores.

2.3 Escuelas incorporadas

Del 6 de abril al 22 de mayo se realizé el Curso-Taller
Competencias del Directivo de Escuelas Preparatorias
Incorporadas; participaron 32 directivos.

En el mes de junio, se sostuvieron reuniones de trabajo con las
17 Escuelas Privadas Incorporadas para comentar los nuevos
lineamientos federales sobre la EMS. De octubre de 2019 a
marzo de 2020, se realizaron supervisiones académicas a las 48
Escuelas Preparatorias Populares Incorporadas, de las cuales
34 tienen idoneidad en planta docente. En total atienden una
matricula de 12,348 alumnos; 8,276 tienen algun tipo de beca
otorgadas por la federacion.

Del 9 al 11 de julio, 517 docentes de Escuelas Preparatorias
Populares Incorporadas participaron en los Cursos de Formacion
Docente Verano 2019.
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Del 9 al 14 de diciembre de 2019, en coordinacion con
el H. Congreso del Estado y la Secretaria de Educacion
Guerrero, se establecieron mesas de trabajo para
atender las demandas laborales de las Preparatorias
Populares.

2.4 Bibliotecas

En este periodo, a través de nuestras bibliotecas,
se cumplié con la funcidon de apoyar el proceso
formativo de los estudiantes; para mejorar el servicio
se realizaron las siguientes actividades:

En coordinacién con la Red de Bibliotecas de la
Region Centro Sur de la ANUIES, se implementaron,
en dos etapas (mayo-julio y septiembre—octubre de

Curso de formacion de Directivos de Preparatorias
Populares incorporadas a la UAGro.

2019), los siguientes cursos de capacitacion en linea dirigidos al personal bibliotecario: Formacién de usuarios,
Servicios al publico en las IES, Administracidon de bibliotecas, Fomento a la lectura, Papel de la biblioteca en
la acreditaciéon de Programas Educativos, Catalogacion descriptiva, Servicios al publico, Introduccidn basica al
sistema de clasificacién LC y Seleccion de colecciones; participaron 109 bibliotecarios.

Entre junio y octubre de 2019, se trabajé en la organizacion, preservacion y acceso oportuno a los recursos
informativos que sirven de soporte a los diferentes Programas Educativos y lineas de investigacion de la
institucion: se catalogaron 1,743 libros en la Escuela Superior de Enfermeria No. 4, se restructurd la estanteria
y se redistribuyeron 26,000 libros en cuatro salas de lectura de la Biblioteca Central “Lic. Benito Judrez Garcia”.
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3. POSGRADO E INVESTIGACION

En el periodo que corresponde a este Tercer Informe, continuamos impulsado acciones y proyectos que nos
han permitido obtener importantes resultados en el Posgrado y la investigacion.

3.1 Posgrado

En la actualidad la UAGro cuenta con 38 Programas Educativos de Posgrado, de los cuales 31 se encuentran
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT (PNPC-CONACYT) (Anexo |, Grafica 4).

En este periodo se crearon tres Especialidades: Implantologia y Rehabilitacion Bucal, Ciencias Forenses y Gestion
Ambiental; y cinco Maestrias: Derecho Social, Derecho Electoral, Desarrollo Comunitario e Interculturalidad,
Economia Social, y Gobierno y Gestion Publica; estos dos ultimos se asesoraron para su ingreso al PNPC-
CONACYT.

Asesoria para la creacidon de nuevos posgrados.
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Se apoyo en la postulacion
de 398 estudiantes de
nuevo ingreso al Posgrado
para la obtencion de una
beca durante su periodo de
estudios; y a 117 alumnos
para su participacion en
el Programa de Movilidad
CONACYT: 49 en movilidad
internacionaly68enmovilidad
nacional. Actualmente se
da seguimiento académico
y administrativo a 765
estudiantes becarios en
programas del PNPC, entre
los cuales estan 35 mujeresde

las etnias nahuatl, mixteca, Participantes en el Programa de Incorporacion de
amuzga y tlapaneca. Muijeres Indigenas a Estudios de Posgrado.

En julio de 2019 se realizaron reuniones con el Consul de México en Montreal y con la Dean of Continuing
Studies de la Universidad de McGill Montreal, para fortalecer el apoyo de otras entidades al Programa de
Incorporacion de Mujeres Indigenas a Estudios de Posgrado; asimismo se inicié el Programa de Incorporacion
de Estudiantes con Discapacidad a Posgrados Nacionales con cuatro estudiantes.

3.2 Investigacion

En la actualidad contamos con 169
investigadores de la UAGro en el SNI (Anexo |,
Grafica 5): 65 Candidatos, 90 en el Nivel I, 11 en
Nivel Il y 3 en el Nivel lll (Anexo |, Grafica 6), lo
que representa un incremento de 11% respecto
del ano anterior.

De los 98 proyectos de investigacion
presentados en este periodo, 48 estan en fase
de desarrollo y 50 han sido concluidos; 30
de ellos cuentan con financiamiento externo
-principalmente del CONACYT- y 24 con
financiamiento de la UAGro.

El 27 de agosto de 2019 realizamos el evento
conmemorativo del 35° Aniversario del SNI,

La UAGro, sede de la conmemoracion del 35
aniversario del Sistema Nacional de Investigadores.
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donde se contd con la participacion del Director del organismo, Dr. Mario Alberto Winkler; se organizé una

mesa redonda y se desarrolld una sesidon informativa de las nuevas politicas y el funcionamiento del SNI;
asimismo se realizé un andlisis del desarrollo cientifico del estado de Guerrero y del pais, y sobre la trayectoria

y nuevos retos del SNI.

Transferencia del conocimiento

El 27 de febrero de 2019 la UAGro realizé la
primera solicitud de una patente, para un sistema
y método que permite monitorear de forma no
invasiva la concentracion de glucosa en sangre,
de Antonio Alarcén Paredes, Gustavo Adolfo
Alonso Silverio e Iris Paola Guzman Guzman, de
la Facultad de Ingenieria y de Ciencias Quimico
Bioldgicas; la segunda y tercera solicitudes se
realizaron el 27 de mayo y el 17 de junio de 2019,
para un entrenador inteligente de facil instalacion
que mide habilidades laparoscopicas con una
evaluacion objetiva del usuario y para un sistema
digital de procesos de ensenanza en ambientes
de aprendizaje, de Gustavo Adolfo Alonso Silverio,
Antonio Alarcén Paredes y René Edmundo Cuevas
Valencia de la Facultad de Ingenieria. La cuarta
solicitud, realizada el 10 de diciembre del 2019 fue
para un método de identificacion cuantitativa
de Escherichia Coli en alimentos, de Natividad
Castro Alarcon de la Facultad de Ciencias Quimico
Bioldgicas.

En julio del 2019 se realizé la primera solicitud de
registro para un Modelo de Utilidad que consiste
en colocar una estructura de refuerzo exterior
de placas de acero en muros de mamposteria
danadas por terremotos, de Sulpicio Sanchez
Tizapa de la Facultad de Ingenieria.

Se realizé el Segundo Taller de Redaccion de Patentes y Modelos de Utilidad, los dias 13 y 14 de noviembre
del 2019, orientado a las areas de biotecnologia y ciencias quimico-bioldgicas; se presentod la disertacion “El uso
de la Propiedad Industrial como Detonador de la Innovacién y la Competitividad en México”.

En el 3 Congreso Internacional de Innovaciéon, Competitividad y Sustentabilidad, realizado en la Unidad de
Estudios de Posgrado e Investigacion de la UAGro, se instald un mdédulo para difundir entre estudiantes y
empresarios los apoyos en materia de proteccion industrial e intelectual que ofrecemos.




3.3 Fomento y Divulgacion del Posgrado, la Investigacion y Ciencia Abierta

En el anho 2019 gestionamos y brindamos apoyos para la participacidon de nuestros estudiantes en eventos de
investigacion cientifica a nivel nacional: XXIV Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico,
"Programa Delfin”, con un financiamiento de 3 millones 892 mil pesos; XXIX Verano de la Investigacion
Cientifica de la Academia Mexicana de Ciencias, A.C (AMC), con un apoyo de 84 mil pesos de la AMCy 105
mil pesos de la UAGro. Con recursos propios se apoyo la participaciéon de nuestros alumnos en los siguientes
eventos: “Olimpiadas Nacionales de la Ciencia” en sus diferentes fases; 6° Verano de Investigacion Cientifica
"Jévenes de la UAGro por la Ciencia”, con 456 mil pesos; 6to Verano de la Investigacion Cientifica para
Alumnos del Nivel Medio Superior 2019 “Asdmate a la Ciencia este Verano”, con 591 mil pesos; y el Sexto
Encuentro de Jovenes en la Investigacion del Nivel Medio Superior, con 268 mil 550 pesos.

Nuestros estudiantes participaron en el Verano
Internacional de la Investigacion Cientifica,
en julio-agosto de 2019, con 13 estudiantes
que realizaron estancias: ocho en Colombia,
uno en Chile, dos en Perd, uno en Ecuador
y uno en Uruguay, con un apoyo de 325 mil
pesos.

Los eventos nacionales en los que participaron |
nuestros estudiantes fueron: XXIV Verano de
la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico, “Programa Delfin”, 556 estudiantes
de 36 escuelas, asistieron a 62 instituciones de
ES y Centros de Investigacion del pais; XXIX
Verano de la Investigacion Cientifica de la
Academia Mexicana de Ciencias, A.C, con 41
estudiantes de licenciatura realizaron estancias
de dos meses con investigadores prestigiados
del pais; XXX Olimpiada Nacional de Fisica, con
56 estudiantes de 16 escuelas en la fase estatal
y 4 de ellos en la nacional; XXIX Olimpiada
Nacional de Biologia, con 61 estudiantes de
las Preparatorias No. 1, 3, 16, 31 y 44 en la
fase estatal y uno de ellos (Preparatoria No. 1)
en la nacional; XXIX Olimpiada Nacional de
Quimica, con 6 estudiantes en la fase nacional.

En eventos internos organizados por la UAGro, . 3 T
nuestros estudiantes participaronen: 6° Verano B ; ] P ]
de Investigacion Cientifica "Jovenes de la | i ol

- ~ - Competidores de EMS-UAGro en las Olimpiadas
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licenciatura que hicieron estancias en cinco instituciones nacionales; 6to Verano de la Investigacion Cientifica
para Alumnos del Nivel Medio Superior 2019 “Asdmate a la Ciencia este Verano”, con 160 estudiantes,
gue realizaron estancias con investigadores de la UAGro; 7° Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores-
CONACYT y 14° Coloquio de Jovenes Talentos de la Investigacion en los que participaron 659 estudiantes
que expusieron los trabajos logrados en los distintos veranos de investigacion en los que participaron.

Se publicé la revista “Tlamati Sabiduria”, érgano oficial de difusidon técnico-cientifico y cultural de la UAGro
con registro de INDAUTOR ISNN 2007-2066, de manera trimestral durante 2019; a la fecha han aparecido 22
numeros, 12 ordinarios y 10 especiales, con 380 articulos de investigadores nacionales e internacionales. En
este contexto, se transmitié semanalmente el programa radial “Ciencia UAGro” en XEUAG Radio Universidad
Auténoma de Guerrero con entrevistas y debates sobre los problemas y perspectivas de la ciencia y la tecnologia,
asi como los avances y logros de la UAGro en las ciencias, las tecnologias y la innovacion.
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4. EXTENSION UNIVERSITARIA

En el periodo que se informa, a través de la funcidon de extensién llevamos a la poblacion los resultados del
trabajo de los universitarios en la academia, la ciencia, la cultura y el arte. A continucidn,se describen las
actividades mas relevantes de este periodo.

4.1 Servicios universitarios
Educacion continua

Se impartieron tres conferencias con las tematicas: “; Existio6 Madgaleno Ocampo? Origen de la bandera de
México”, “1821, El héroe de Iguala, Agustin de lturbide” y “La paz, un derecho de todos”, en las escuelas: Superior
de Artes, Superior de Ciencias Econdmicas-Chilpancingo y Facultad de Derecho-Acapulco, respectivamente.

En coordinacion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) Guerrero y la Secretaria de Asuntos

| ¥ L4 T NN e

Indigenas y Afromexicanos (SAICA) del Gobierno del Estado, se realizaron dos paneles de discusion: uno en el
museo regional del INAH, con el tema Lenguas indigenas en riesgo. Las experiencias en el rescate y fortalecimiento
de las lenguas originarias de Guerrero, y otro en la sala de usos multiples de la SAICA denominado Poblacion
afromexicana en Guerrero, desde la vision histdrica, etnografica y los derechos humanos, ante un total de 324
asistentes.

Se presentaron los libros: La Primera raiz, identidad, resistencia y autonomia indigena en América Latina al



]
amanecer del nuevo milenio y La necesidad de los conocimientos en la transformacion de la vida, en la Facultad
de Filosofia y Letras, la Escuela Superior de Ciencias Econdmicas y el Auditorio del H. Ayuntamiento de Juan R.
Escudero. Asistieron 288 personas.

Se registraron y validaron tres diplomados impartidos por el Instituto Internacional de Estudios Politicos
Avanzados (lIEPA), el Departamento de Grupos Vulnerables y la Escuela Superior de Odontologia

Bufete juridico gratuito

Se brindd asesoria juridica en materia familiar a 213 personas, entre trabajadores universitarios y personas de
escasos recursos economicos, con la finalidad de obtener sentencias definitivas creadoras de derechos a favor;
en materia laboral, mercantil, civil, penal y de amparos, se asesoré y beneficié a 300 personas, mediante la
consecucion de laudos, sentencias definitivas y reconocimiento de derechos, para la obtencion de prestaciones
econdmicas, laborales y patrimoniales; en materia de asesoria juridica y representacion legal a nucleos
de poblacion ejidal y comunal, se atendid y beneficié a 35 personas con la obtencién y reconocimiento de
derechos ejidales y comunales para la explotacion de los recursos naturales de sus comunidades y gastos a
comprobar de las partidas asignadas.

Laboratorios y Clinicas Médicas Universitarias

En el afo 2019 se atendio en nuestros laboratorios y clinicas universitarias a 150,000 usuarios. A continuacion
se describen algunos de los servicios que se brindaron:

Laboratorios de analisis clinicos

Toma de muestras a estudiantes para su

Nuestros laboratorios realizaron estudios de certificado médico.
Citometria Hematica en todas las unidades
académicas para evaluar el estado de salud
de los estudiantes y expedir su certificado
médico. Se atendid a 68,158 estudiantes;
también realizaron estudios de hematologia,
parasitologia, &cido urico, inmunologia,
pruebas de embarazo y VIH, entre otros,
a 17,778 personas, entre trabajadores
universitarios y publico en general.

Implementaron  campanas de  salud
preventiva dirigidas a los trabajadores de
la UAGro; y estudios de quimica sanguinea
de tres elementos, con el fin de fomentar el
cuidado y la prevencion de enfermedades
cardiovasculares, dirigida al publico en
general; y de Tipificacién de Grupo Sanguineo
en el Jardin de Ninos “Antonia Nava de
Catalan” de la Ciudad de Iguala.




Clinicas universitarias

Nuestras clinicas organizaron Brigadas Médicas para visitar y atender a la poblacién en 200 comunidades de
las diferentes regiones del estado; también para visitar las escuelas y brindar consultas médicas, odontoldgicas,
psicoldgicas y nutricionales a los estudiantes, y expedir los certificados médicos del ciclo escolar 2019-2020.
Expidieron 47, 310 certificados médicos; realizaron 10,129 consultas generales, 2,560 consultas dentales y 166
consultas psicoldgicas a 12,855 personas, entre estudiantes, trabajadores universitarios y publico en general.

"-’-._-'_ b, .In_- i=
u .}*li:‘_ .. ;

?El » I‘
e — o

Participaron en los siguientes eventos: en el Festival
Universitario de la Juventud con la conferencia
“Sexualidad, Salud y Proteccion” y consultas de
nutriciéon y odontoldgicas; en el Dia Internacional de
la Lucha contra el Cancer de Mama con una campana
de Promocidon de Autoexploracion Mamaria en la
Rectoria y la Escuela de Ciencias de la Educacion; en la
22. Semana Nacional de Salud Bucal con aplicacién de
fldor y muestra de técnicas de cepillado en la Estancia
Infantil “Benita Galeana” y una campana de limpieza
dental y platica sobre “Enfermedades Dentales y
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Técnicas de Cepillado” en la Preparatoria No. 1; en
el Dia Mundial de la Obesidad con una campana y
la conferencia "Obesidad y su deteccidn temprana”,
en la Preparatoria No. 36; en el Dia Mundial contra
el VIH-SIDA con platicas de prevencion y cuidado de
la salud en las preparatorias No. 10 y 32 y consultas
generales, odontoldgicas y de nutricion, pruebas
rapidas de Sifilis y VIH, y conferencia sobre el uso de
métodos anticonceptivos en el Albergue Indigena
Universitario; en el Dia del Discapacitado, con
consultas generales, odontoldgicas y psicoldgicas a




CAPITULO 4 EXTENSION UNIVERSITARIA
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ninos con necesidades educativas especiales de motricidad, sindrome de Down, autismo, problema visual y
auditivo; y en la Segunda Feria de la Salud, con consultas generales, de nutricion, deteccion de HAS y prueba
de Glucosa en el Hospital General “Raymundo Abarca Alarcon”.

Desarrollaron las siguientes actividades: Capacitacion a estudiantes y profesores sobre “Primeros auxilios
en el entorno escolar” en la Preparatoria No. 5, extension Huixtepec; platicas sobre nutricién y un taller de
preparacion de alimentos en el Albergue Indigena “Vicente Guerrero” de Atliaca, Tixtla; campanas integrales
de salud en San Juan de Las Flores, Atoyac, en Copala y en Rio Verde, Acapulco.

Implementaron los programas “UAGro, en tu comunidad” y "UAGro, incluyente” en Tlacoachistlahuaca y
Cozoyoapan, Xochistlahuaca, mediante consultas generales, odontolégicasy psicolégicas; también organizamos
un "Jugueton de Dia de Reyes” en Cerro Pdjaro, La libertad y el Hospital de la Amistad del municipio de
Ometepecy el Centro de Atencidon Multiple de Tlacoachistlahuaca.

De manera permanente brindaron servicio de platicas de planificaciéon familiar, salud y nutriciéon, consultas
generales y dentales al publico en general.

Centros de Lenguas Extranjeras (CELEEX)

En el mes de mayo de 2019 los CELEEX firmaron un Convenio de colaboracion académica con la Universidad
de Oxford, Inglaterra, con el objetivo de promover el intercambio, la movilidad y estancias de investigacion de
estudiantes, profesores y trabajadores administrativos de nuestra institucion. En este contexto, la UAGro, se
acreditéo como primer Centro Examinador Oficial (Approved Test Centre) del Oxford Test Of English (OTE)
en el Estado de Guerrero.

En octubre de 2019 firmaron un Convenio de colaboracion académica con la Universidad de Cambridge,
Inglaterra, para realizar intercambio de profesores y estudiantes en diferentes areas de investigacion dos
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veces al ano, asi como certificar el idioma inglés en areas especificas de medio ambiente, ciencias naturales e
ingenieria.

Implementaron cursos de idioma inglés en sus diferentes niveles en beneficio de 8,050 estudiantes; realizaron
la certificacion en idioma inglés mediante el examen oficial TOEFL de 115 docentes, para su evaluacion en el
Programa de Estimulo al Desempeno Docente y para su ingreso y egreso de los posgrados registrados en el
PNPC-CONACYT; llevaron a cabo la aplicacidn de las certificaciones Cambridge KET, PET, FCE a estudiantes de
todos los niveles y publico en general; en total se atendié a 109 personas: 20 estudiantes de nivel basico, 40 de
nivel medio superior, 30 de nivel superior y 19 no estudiantes.

Libreria universitaria

Con el propdsito de apoyar la formacion académica de estudiantes y profesores y contribuir a la difusion de
la cultura y el conocimiento a través de la lectura, se ofrecieron libros de costo accesible a los universitarios y
publico en general, tanto en la Libreria universitaria como en las diversas ferias del libro. Durante el periodo
que se informa fueron vendidos 3,828 ejemplares: 3,298 libros de texto y 530 de cultura general.

Estancia infantil “Benita Galeana”

Ademas de cumplir las funciones cotidianas de atencidon, educacidon y cuidado de los hijos de los trabajadores
universitarios, en la Estancia infantil se llevaron a cabo los siguientes eventos:

El 30 de abril celebraron el “Dia del niho” y obsequiaron juguetes y pastel a 228 infantes de los niveles lactantes,
maternal y preescolar. El 7 de mayo se realizd, con 54 nifos de tercer grado de preescolar y sus padres, una
visita al campamento tortuguero de Barra Vieja, Acapulco para fomentar el respeto a la biodiversidad, el
conocimiento del mundo y el vinculo con la naturaleza y la familia.
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El 28 de junio se realizd, en conjunto con el Centro de Atencién Infantil “Los Ahos Maravillosos”, el Liceo
Britanico y el CENDI No. 1 “Isabel Guevara Catalan”, una sesidén del Consejo Técnico Educativo de preescolary
educacion inicial para analizar la problematica en el aprendizaje y desarrollo de los nifos, en las instalaciones
de la estancia. Participaron 54 agentes educativos.

Del 25 al 29 de noviembre realizaron la Semana Cultural por el 44 Aniversario de la Estancia Infantil, para
rescatar la memoria histdrica y enaltecer la labor del personal docente y administrativo fundador, antecesor y
actual. El 7 de enero de 2020 se realizd el festejo de “Dia de Reyes Magos” donde se obsequid a los asistentes
la tradicional “Rosca de Reyes”.

4.2 Actividades artisticas y culturales
Museo Universitario José Juarez

En este periodo se avanzé hacia la consolidacion de este recinto como un referente cultural en la entidad,
apoyando la presentacién y exposicion al publico de los trabajos de artistas e intelectuales de Guerrero y otras
latitudes de nuestro pais. Entre estos destacan los siguientes:

Presentacion de obras literarias: La isla de la sal y El gol de la honra, de Elino Villanueva Gonzalez; La ciudad de
Meéxico y su merolico (1879-1880), de Jesus Guzman Uridstegui; La fosa de agua, feminicidios y desapariciones,
de la Asociacion de Periodistas del Estado de Guerrero; Cémo Cazar al Tigre, de Said Vladimir Ramirez; A varias
manos, del Colectivo Artesanas de las Palabras; Renovacion vida verdadera, de Luis Octavio Ramirez Pacheco;
Suspiros de un Poeta, de Jesus Romero Pérez; y La Casa de Teja, de Erasmo Nava Espiritu. Asistieron un total de
720 personas en diferentes fechas.

Exposiciones de plastica: “Nativo: La identidad del estado de Guerrero a través de la ilustracion”, de
Diego Alarcén Hidalgo; “Humanidad” de Héctor Carbajal Pacheco; “Sintomatologia” de Everardo Reyes;
"Anhoranzas Calentanas” de Laura Elena Garcia; “El Arte del Colectivo 43" del Consejo Consultivo Juvenil del
H. Ayuntamiento de Chilpancingo; “Retrospectiva, el despertar del color”, de Moy Medrano; “Anécdotas” de
Gustavo Garcia Morales; y la exposicidon fotografica “Amor de la L a la Q”. Recibimos un total de 2,664 visitas.

Presentacion de festivales y recitales: el XXIll Festival de primavera “La guitarra y los jovenes”; el Recital
del festival de verano de la escuela de musica “Scherzo”; el 18 Festival Internacional de Guitarra “Cleofas
Villegas”; el recital del canta-autor Alejandro Correa en el marco del VII Aniversario del Museo Universitario

’95e JyareZ; el_ '_’Conqerto de Navidad, Participantes en el 18 Festival Internacional de
Villancicos tradicionales” del Coro de la - Guitarra “Cleofés Villegas”.
UAGro con el Pianista Rodolfo Loredo; y =
el “Recital Decembrino” de la Academia
de Violin “Crescendo”. Registramos una
audiencia total de 645 personas.

Montaje de obras dramaticas: “El
desdichado en fingir”, del Colectivo Teatral
de Guerrero; “La libertad de sonar” del
colectivo Pakun; “Gracias y Desgracias
del Clown”, de Lagrimas de Risa, de la
Republica de El Salvador; "El barco de
los suenos”; y “Noche de Leyendas en el




Museo”. Registramos una audiencia total de 720
personas.

Conversatorios: “Conversatorio entre creadoras”,
con Carla Faesler y Blanca Vazquez, con motivo
del Festival “Avispero”, y “Hablemos sobre el
Juvenicidio”, coordinado por el Grupo de Estudio
sobre las Juventudes, con un publico de 80 y 40
asistentes, respectivamente; asimismo, se dictd la
Conferencia “Politicas Publicas parala Prevencion
de la Discriminacion por Orientacion Sexual e
Identidad de Género”.

El 26 de septiembre de 2019 el Museo instalé un
standenlaPrimera Feria Turisticade Chilpancingo,
organizada por la Direccidn de Turismo Municipal.

Reconocimiento a los actores de la obra “El
El 5 de diciembre de 2019, en el VII Aniversario desdichado en fingir”.
del Museo José Juarez, se presentaron tres videos
referentes las actividades que se desarrollan en este recinto, se contd con la participacidon de artistas musicales
y la presencia de diferentes personalidades de la UAGro y dependencias gubernamentales.

Museo de Arte Contemporaneo

Para cumplir con los objetivos de difundir el arte y contribuir a la formacién de nuevos talentos, este Museo
desarrolld las siguientes actividades:

Impartio el Taller de Iniciacion Artistica en la Estancia Infantil Benita Galeana, a 338 ninos e implementamos
los Cursos de verano 2019.

El 12 de junio particip6 en el Primer Coloquio de Formacion Artistica “El Ballet en el Siglo XXI” con la ponencia
“La Fundamental Especializacion artistica” y un recital de guitarra, ante 145 espectadores. El 26 de septiembre
instald un stand en la Primera Feria Turistica de Chilpancingo. El 4 de diciembre inauguré en la Gran Galeria
del Centro Cultural Acapulco, la “XI Bienal del Pacifico de pintura y grabado Javier Mariano 2019”, donde se
entregd un premio en la disciplina de pintura y otro en la disciplina de grabado, ante una audiencia de 3,600
espectadores.

El 10 de diciembre realizd la Tercera exposicion Colectiva de Pintores Guerrerenses, en el Centro de Artes de
la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado, con 48 artistas y 48 obras ante 1,800 asistentes. Asimismo,
el 16 de diciembre, en coordinacidon con la Escuela Superior de Artes, llevaron a cabo la exposicion pictorica
"Vertientes del Color”, ante 380 asistentes.

Centros de Arte y Cultura

A través de estos Centros de Arte se implementaron diversos eventos artisticos que fortalecen la proyeccion
de nuestras actividades culturales en la entidad y fuera de ella. Entre estas actividades resaltan las siguientes:



Centro de Arte y Cultura de Acapulco

En el Foro Teatro “La Plancha” se
presentaron los  siguientes  grupos
artisticos: 5 de abril y 11 de octubre, la
Rondalla Universitaria; 17 de mayo y 11
de diciembre, el Grupo Musical Tradicion
Latina; 31 de mayo y 6 de septiembre, el
Coro Universitario de la UAGro; 7 de
junio, la Orquesta Sinfonica Universitaria;
21 de junio, el Grupo Musical Sol Andino;
5 de julio y 11 de diciembre, el Grupo
Teatral Skene; 27 de septiembre el Grupo
Mouth con un tributo al 50 Aniversario A, o
del Album Abbey Road: 25 de octubre, el Actividad artistica en el Foro Teatro “La Plancha” de Acapulco.

Ballet Folkldrico de la Serena de la Republica de Chile; 8 de noviembre, el Cuarteto de Cuerdas Andante de
Musica Clasica y Popular; 15 de noviembre, el Taller de Musica “Guitarra, Armonia y Complementaria”; 22
de noviembre, el Taller de Jazz. Se logré una asistencia sumada de 1000 asistentes.

De mayo a diciembre, el Ballet Folklorico Malitzin, realizé presentaciones de manera conjunta con la Orquesta
Filarmdnica de Acapulco en Cumbres de Llano Largo, Escuela Secundaria Kilémetro 30, CONALEP de Acapulco,
Secundaria No. 4, casino de la Base Naval, Plaza el Patio del Centro Comercial Coloso y el Concierto de Gala
Mexicana; participé en la Expo Feria de la Palmera de Coyuca de Benitez, el 4to. Festival del Caldo en San
Marcos, el Festival del Dia de las Madres en Santa Barbara, Chilpancingo, y en el Festejo del Dia del Maestro de
la Zona Naval Militar de Acapulco. Hubo una asistencia sumada de 1680 personas; y participd en Acapulco con
el Grupo Musical los Arribenos y el Ballet Folklérico el Grito Sagrado de Parana, Argentina.

Asimismo, el Grupo Musical los Arribenos, se presenté en la Facultad de Matematicas y en el Festejo del Dia
de las Madres en la Escuela Primaria Gregorio Torres Quintero, ante 300 personas; la Rondalla Universitaria
participd en el 162 Encuentro de Rondallas “Callejoneada”, en la Ciudad de México. En diciembre el Coro
Universitario de la UAGro hizo dos presentaciones de su Concierto de Navidad: en la Sala de exposiciones
del Fuerte de San Diego y en el Auditorio de la Universidad Americana; ademas participd en el Concierto de
Navidad y en el Concierto de Musica Sacra en la Catedral de Acapulco.

A través del Programa Teatro en tu Escuela se llevaron a diversas instituciones educativas las obras:
"Clowntacuentos” y “Sopa de Rata” del Grupo la Gruta; Pastorela Cristmas Road “Ese”, del Grupo Skene.
El Taller de Literatura y el Taller de Creacion Literaria Skene-Letras al Mar, realizaron una campana de
divulgacion mediante Lectura de Cuentos y Poemas y la entrega de 440 Cuadernos de Divulgacion Artistica
en la escuela de Psicologia, Contaduria y Administracion, Sociologia y Preparatoria No. 2; y el Grupo Literario
participd en los Viernes Culturales de la Universidad Hipdcrates.

El Grupo Musical Sol Andino participd en el XV Aniversario de la Preparatoria Popular Digna Ochoa, en el 8°.
Festival Dancistico y en el Concierto de Arpa en la Preparatoria No 2; se realiz la Exposicion de Pinturas del
Taller de Artes Plasticas, con 40 expositores, y la Exposicion del Taller de Pintura en la Facultad de Turismo.
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El 10 de octubre de 2019 el Coro de la UAGro, en coordinacién con la Orquesta Filarmodnica de Acapulco,
participd en el 47 Festival cervantino, con un concierto en el Teatro Juarez de la ciudad de Guanajuato, ante

800 personas.

Centro de Arte y Cultura de Chilpancingo

El7 dejunio, este Centroclausuré los Talleres paralas Unidades de aprendizaje de Actividades complementarias
del Ciclo escolar 2018-2029 de las Preparatorias No. 1, 9 y 33 y de escuelas de ES, en la Alameda “Granados
Maldonado”, con la participacion de alumnos y 311 espectadores; del 26 de agosto al 6 de septiembre se hizo
la promocidn de estos Talleres para el Ciclo escolar 2019-2020 con los alumnos las mismas escuelas; y del 25 de
septiembre de 2019 al 17 de enero de 2020 se impartieron dichos talleres.

Del 3 al 10 de abril, realizaron el Festival de Primavera 2019 de musica y danza, en la Alameda “Granados

Maldonado. El 3 de mayo el Ballet Folclorico
Cuahutli, participé en el 1° Festival Nacional
Universitario de, y del 26 al 28 de julio representd
a la UAGro en el Festival Internacional del
Folclore 2019, en Veracruz.

El 11 de septiembre se participé en el Dia de la
Independencia de México, en la explanada de
Rectoria. El 22 de noviembre, la Banda de rock
Interludio participd en el lll Festival de Rock
Universitario, en el teatro hundido de la Alameda
"Granados Maldonado”.
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Los dias 4,9 y 10 de diciembre se realizaron d

Conciertos Navidenos en la catedral de r =
Chilpancingo, con el Trio Excelencia, el Conjunto _ _
de Cuerdas y el tenor Martin Rangel, ademas de - Estudiantes de talleres artisticos.

otros grupos artisticos.

Centro de Arte y Cultura de Arcelia

El 15 de abiril, el Ballet Folkldrico Internacional Coyolxauhqui y el grupo de musica regional “Alma Suriana”
participaron en la Expo Feria del Mango Ajuchitlan del Progreso 2019; el 28 de junio en el 1*' Festival Regional
ContagiARTE, en Cd. Altamirano; en el 47 Festival Internacional Cervantino, y en el 13° Festival Cultural
Nacional Tepoztlan 2019. Asimismo, el Ballet Infantil, participé en el Aniversario de la Independencia de
México, organizado por el H. Ayuntamiento Municipal de Arcelia.

Centro de Arte y Cultura de Iguala

De abrila noviembre, el Ballet Folkldrico Itzi-Guare participd en los siguientes eventos: Pendon de Tepecoacuilco;
Aniversario del 5 mayo en Piaxtla, Puebla; Esc. Sec. “Manuel M. Ponce” en Tuxpan, Iguala; Festival Nacional
del Folklor en Huayacocotla, Veracruz; “Dia internacional de los pueblos Indigenas” en Iguala; “Semana de
sensibilizacion del Cancer de cuello Uterino #Quevivanmas”, en Iguala; Festividad de San Nicolas de Tolentino,



en Iguala; Festejo del Grito de Independencia, en Valerio Trujano, Tepecoacuilco; 9° Festival Cultural de la

Montafa en Tlapa; Aniversario de la Telesecundaria 024 “Benemérito de las Américas”; en Ejido Hidalgo
Novillero, Mapastepec, Chiapas.

El Grupo Pentafono y el Ballet Folcldrico Itzi-Guare realizaron presentaciones conjuntas en los siguientes
lugares y eventos: en la Semana Cultural del de CCLII Aniversario del Natalicio del Coronel Valerio Trujano, en
Tepecoacuilco; en el aniversario de la Colonia Torres de San Andrés, de Iguala; en la Expo Artesanias “Manos
que trabajan Guerrero” Plaza Tamarindos, Iguala; en la Demostracidon de Danza y Musica, en Piaxtla, Puebla.
Asimismo, el Grupo Pentafono participd en el aniversario de la Unidad Habitacional Nicolds Bravo de Iguala;
y el Grupo “Los Salgado” en la 42 Expo Feria Calentana, Cultural, Gastrondmica y Artesanal, en Chilpancingo.

Del 6 de julio al 8 de agosto se impartieron los Talleres de verano 2019: dibujo y pintura infantil y juvenil, piano
y teclados, guitarra, violin, danza infantil, arte y cultura; donde se atendio a jovenes, ninos y adultos de Iguala
y pueblos vecinos. De agosto a diciembre, se realizaron los Talleres Ordinarios del Area de Cultura para las
Unidades de Aprendizaje Complementarias de las Preparatorias y escuelas de nivel superior de Iguala.
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Ballet Folclérico Internacional Coyolxauhqui,
jorgullosamente UAGro!.

Publicaciones

Durante el periodo que se informa, a través del Departamento de Publicaciones se realizaron las siguientes
impresiones:

9 libros, con un total de 5500 ejemplares, 1100 de los cuales se enviaron a la Libreria Universitaria para su venta
y recuperacion simbdlica de la inversion. Los titulos son:

® |[a Fauna del Ejido de Santa Barbara, de Javier Saldana Almazan y Luis Alvin Garzoén;
® 50 anos de Historia del STAUAG, de Abundio Gonzalez Tecolapa;
® Resena del STAUAG 1993-2015, de Romualdo Hernandez Alvinez;



® Inventarios Turisticos, de Jorge José
Brisefo Hinojosa;

@ Lecciones Elementales de los Contratos
Civiles, de Ernesto Araujo Carrasco;

® Un Antropdlogo por los Caminos del
Sur, de Aurelio Vazquez Villanueva;

® Mis tres amores, de Hugolina Medina 'y
Juan Pablo Mondragon;

® [a vivienda de interés social en la
ciudad de Chilpancingo, Guerrero, de
David Nava Diaz; y
La Demostracion Matemdtica en

® Contexto Escolar de José Efrén
Marmolejo Vega y Gema Rubi Moreno
Alejandri.

® 6,000 ejemplares de la Revista de la
Universidad Autonoma de Guerrero,
nimeros 11y 12 y de la Revista

Joévenes y nifos en el Taller Artistico Verano 2019.

Académica del Quehacer Universitario STAUAG, numeros 1y 2; el catdlogo Séptimo Saldn de Plastica
Contemporanea Mexico-Peru, en el Marco del Festival Binacional “Encuentro de Dos Culturas Ancestrales”;
los cuadernillos de divulgacion artistica del Taller de Creacion Literaria Olvidos del Agua; los Cuadernos
de Divulgacion Artistica nimeros 21, 22, 23 y 24, cuarta época; y los cuadernillos del Taller de Creacion

Literaria, Skene-Letras al Mar.

Se imprimieron y vulcanizaron 240 lonas,
banners y pendones para difusion y
divulgacion de los eventos institucionales
de la UAGro; 56,975 hojas membretadas,
tripticos, polipticos, carteles, constancias,
cuestionarios, programas, tarjetas de
presentacion, invitaciones de uso oficial
de la institucion; 10,000 constancias de
Servicio Social y 10,000 constancias de
Practicas Profesionales con dos copias cada
una; 60,000 carpetas y 40,000 sobre bolsas
para uso de la Direccion de Administracion
Escolar en inscripciones y reinscripciones del
Ciclo escolar 2019-2020; 50,000 formatos de
certificado médico con copia para uso de
las Clinicas Universitarias, y 421,013 boletos
para los comedores universitarios de
Acapulco, Chilpancingo y el Departamento
de Cultura Fisica y Recreacion.

Atencion a estudiantes en el Servicio
Médico Universitario.
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5. PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
5.1 Fortalecimiento y desarrollo institucional

En abril de 2019, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2017-2021, se integré en el Comité
Institucional de Planeacion, édrgano que verifica y vigila las acciones de planeacion al interior de la institucion.

En mayo de 2019 se realizé el taller “Politicas para la Comprobacion Financiera y Académica del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2019", dirigido a los responsables de ejecucion de
recursos extraordinarios; se capacité a 70 profesores. Asimismo, se llevé a cabo el taller “Lineamientos para
la integracion de los Comités de Planeacion y entrega de la guia para la elaboracion de los Planes de
Desarrollo por Unidad Académica” en Acapulco, Chilpancingo, Iguala y Tlapehuala, dirigidos a directivos y
docentes de las Unidades Académicas; se conformaron 55 Comités en ES y 47 en EMS.

Proyectos especiales

En el marco del PDI 2017-2021, se actualizaron los Planes de Desarrollo 2019-2021 de Unidades Académicas:
55 de Educacion Superior y 47 de Educacién Media Superior.

Se elaboré el Plan Anual de Trabajo 2019 del Subcomité Sectorial del Sector: Educacidn, Ciencia, Tecnologia,
Deporte y Recreacion, para contribuir con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, de conformidad con el
articulo 20 de la Ley Numero 994 de Planeacion del Estado de Guerrero.

Se realizaron talleres para dar a Taller sobre lineamientos de los programas de
financiamiento federal.

conocer los lineamientos del Programa
de Fortalecimiento a la Excelencia y
Calidad Educativa (PROFEXCE) 2020-
2021; En este tenor se elaboraron y
presentaron ante la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria
(DGESU) de la SEP los proyectos
correspondientes a 2019; se concurso
por los siguientes montos: Proyectos
de Gestion 2020: $11 millones 195 mil
673 pesos; Proyectos DES 2020: 56
millones 768 mil 745 pesos, Proyectos
de Gestion 2021: 8 millones 876 mil 648 pesos, Proyectos DES 2021: 41 millones 834 mil 169 pesos (Anexo I,
Tabla 1y 2).

Se presento el Proyecto Fortalecimiento de la Educacién Superior con Inclusion y Equidad Educativa (PIEE)
2019; se obtuvo un monto total aprobado de 1 millén 392 mil 290 pesos con 69 centavos, dividido en varios
rubros: Cursos-talleres en educacion inclusiva, 100 mil pesos; 62 Jornada Universitaria por los Derechos de la
Personas con Discapacidad, 20 mil pesos; 1¢" Encuentro Estatal Deportivo Universitario de Estudiantes con
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Discapacidad, 20 veinte mil pesos; 22 Jornada Estatal Universitaria por la Educacion con Inclusidn Igualitaria, 20
veinte mil pesos. Asimismo, se adquirié equipo de cdmputo para el CRES Montana, las Escuelas Superiores de
Antropologia Social y Enfermeria No. 1y 3, 209 mil 977 pesos con 67 centavos; una oruga salvaescaleras para
estudiantes con discapacidad motriz a la Clinica Universitaria de Acapulco, 85 mil 863 pesos; una impresora
Braille y un ordenador para estudiantes con discapacidad visual para la Biblioteca Central de Chilpancingo,
171 mil 450 mil pesos; y equipamiento de bafo incluyente para las facultades de Medicina y Contaduria y
Administracién, 720 mil pesos.

Para el Programa de Apoyo al - Elaboracién de proyectos para obtener
. financiamiento extraordinario.

Desarrollo de la Educacién Superior
(PADES) 2019; Se presentaron los
proyectos: Aseguramiento de la
calidad, pertinencia, vinculacidon
e inclusion social de la oferta de
Educacion Superior de la UAGro 2019
por 293 mil pesos. Fortalecimiento
de la Vinculacion, la Innovacion,
el Emprendedurismo y la Difusidon
Cientifica de la Educacién Superior
en el Estado de Guerrero por
209 mil pesos, y Programa de
profesionalizacion  online  para
la formacion de profesores en
competencias digitales por 282 mil 871 pesos; se logré un monto total aprobado de 784 mil 871 pesos.

En enero de 2020, se impartiod el Curso-taller “Certificacion de habilidades digitales para el disefio de cursos en
linea”, a profesores de ES de la Zona Sur; asistieron 50 docentes de diez programas educativos.

Desarrollo organizacional
Con fundamento en los articulos 127 y 208 del Estatuto General, se actualizé el Organigrama Institucional.

Con fundamento en el Art. 208 del Estatuto General se actualizé el Manual de Organizacion y Funciones
de la Administracion Central (MOF), y se elaboré el Manual General de Funciones del Personal Técnico,
Administrativo y de Intendencia.

Estadistica

Se atendi6 la Auditoria Externa de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacion Superior (AMOCVIES) para la matricula escolar, y la Auditoria Interna de la Contraloria General
de la UAGro, para el proceso de recopilacion y captura de las estadisticas de inicio de curso de EMS y ES del
ciclo escolar 2019-2020, mediante la plataforma 911-SEP.



5.2 Programacion y presupuesto

Para el ano 2019 se aprobd un presupuesto de 2 mil 616 millones de pesos mediante Subsidio Ordinario; de
éstos, el gobierno federal aportd 1 mil 949 millones de pesos y el gobierno estatal, 667 millones de pesos,
programados de la siguiente manera: 1 mil 697 millones de pesos, que representan el 65%, para Servicios
Personales; 84 millones de pesos, que representan el 3%, para Estimulos al Personal Docente; 804 millones de
pesos, que representan el 32%, para Gasto de Operacion. El incremento con respecto al ano anterior fue de
100 millones de pesos, que representan un 4% (Anexo |, Grafica 7).

Taller sobre elaboracion del Programa Se obtuvieron recursos extraordinarios
Operativo Anual. =

federales y estatales por 99 millones 866
mil 669 pesos y 4 millones 500 mil pesos,
respectivamente, sumando un total de 104
millones 366 mil 669 pesos (Anexo Il, Tabla 3).

En febrero y julio de 2019 se hizo entrega de
la informacion presupuestaria a la Tesoreria
General, como lo senalan los criterios para
la integracién de la Cuenta Publica de los
ejercicios fiscales 2018 y 1°° semestre 2019,
aplicables a los dérganos auténomos vy
entidades paraestatales y municipales del
Estado de Guerrero emitidos por la Auditoria
Superior del Estado (ASE).

De acuerdo con la Metodologia del Marco Ldogico (MML) del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), se entregd el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2020 a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado de Guerrero (SEFINA). El Presupuesto
solicitado es de 4 mil 963 millones de pesos, para Gasto de Operaciéon, Equipamiento, Construccidn y Pasivos,
distribuido entre 127 Unidades Responsables. El Gasto Corriente solicitado para Subsidio Ordinario 2020 fue
por la cantidad de 3 mil 234 millones de pesos.

En cumplimiento de los Articulos 35 y 36 del Reglamento General de Planeacién, se coadyuvo en la integracion
del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2020 de los titulares de las Unidades Académicas, asi
como de las instancias de la Administracién Central.

Asimismo, se coadyuva en el funcionamiento del Sistema de Informacién Universitaria (SIU) para optimizar los
trabajos relacionados con el Presupuesto basado en Resultados (PbR).



5.3 Evaluacion y acreditacion

Acreditacion de Programas Educativos de nivel
Licenciatura

Durante el periodo que se informa se apoyd la
reacreditacion de los Programas Educativos de
Licenciatura de las Escuelas Superiores de Enfermeria
No. 1, 2y 4, en su evaluacién por el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de Enfermeria A.C. (COMACE);
y de la Licenciatura en Ecologia Marina por la
Asociacion Nacional de Profesionales del Mar AC.
(ANPROMAR); en todos se logro la reacreditacion
por 5 anos.

De igual manera se apoyd la acreditacion de la
Licenciatura de Cirujano Dentista por el Consejo
Nacional de Educaciéon Odontoldgica (CONAEDO) y
de la Licenciatura en Agroecologia por los Comités
Interinstitucionales para Evaluacidon de la Educacion
Superior (CIEES). Actualmente la UAGro, cuenta
con 39 Programas de Educacion Superior de
Buena Calidad que representan el 62.5% del total y
atiende una Matricula de Buena Calidad de 28,896
estudiantes, que representan el 86.81% del total.

Apoyo para la acreditacion del Programa

® Visita de Acrediji:
| Organismo :

Seguimiento de estudiantes,

empleadores

egresados y

Se elaboraron Estudios de Rendimiento Académico
y se hizo entrega a los Programas Educativos de
Buena Calidad en el Nivel 1 de los CIEES, con el
objetivo de dar soporte a sus procesos de evaluacion.

Se implementd por segundo ano consecutivo
la Encuesta Institucional de Satisfaccion de
Estudiantes en el proceso de reinscripcion 2019,
con el objetivo de mejorar la calidad de los
servicios educativos en la universidad. Se realizé el
Estudio de Seguimiento de Egresados y Opinion
de Empleadores 2018, para realizar los ajustes
necesarios en la evaluacion, actualizacion de la
curricula y la practica docente, para asegurar la
pertinencia de la oferta educativa y planear de
manera adecuada la cobertura de los servicios.

Control interno y evaluacion del desempeno
institucional

Esta instancia fue creada y ratificada por el H.
Consejo Universitario el 22 de marzo de 2019, en
cumplimiento de la Ley Numero 454 de Presupuesto
y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; una vez
ratificada, se elaboraron los documentos: Manual de
Politicas y Procedimientos, Mecanismos de Aspectos
Susceptibles de Mejora, y Términos de Referencia
y Lineamientos para la Evaluacion de Programas
presupuestarios.

En marzo y abril de 2019 se atendieron los
lineamientos para la integracion de la Cuenta
Publica 2018. Durante el periodo febrero-mayo de
2019 se atendio la Auditoria Externa de Evaluacion
de Desempeno de los Programas Presupuestarios,
por parte de la Auditoria Superior del Estado (ASE).
Durante el periodo septiembre/2019-enero/2020,
se realizd la evaluacidon del Programa de Apoyo al
Desarrollo de la Educacion Superior (PADES) 2018,



el Programa de Carrera Docente 2019 y el Fondo de
Aportaciones Multiples 2019.

Contraloria social de programas

Se elaboraron y turnaron a la SEP y la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP), para la validacion de la UAGro
como Contraloria Social en calidad de Instancia
Ejecutora de los Programas Federales de Desarrollo
Social, el Programa Institucional de Trabajo y de
Difusidon de Contraloria Social (PITCS y PIDCS 2019),
el Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE) 2019, el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) 2019 vy el Programa
para la Inclusién y la Equidad Educativa (PIEE) 2019.

En mayo de 2019 se publicé la convocatoria para
la constitucion de comités de beneficiarios de
los programas federales; se reunid un total de
226 beneficiarios, con los cuales se formalizo la
constitucion de cinco Comités de Contraloria Social;
la SFP otorg® los siguientes registros: al PFCE UAGro 1
(con cinco beneficiarios de la Facultad de Ingenieria),
2019-11-5267-3-511-12-12-029-0001-1/1; al  PFCE
UAGro 2 (con 6 beneficiarios de la Escuela Superior
de Enfermeria No. 1), 2019-11-5267-3-511-12-12-029-
0001-2/1; al PFCE UAGro 3 (con 6 beneficiarios de la
Facultad de Comunicacién y Mercadotecnia), 2019-
11-5267-3-511-12-12-029-0001-3/1; para el PRODEP
UAGro 1 (con 4 beneficiarios de las facultades de
Ciencias Quimico Bioldgicas e Ingeniaria y de la
Escuela Superior de Ciencias Naturales), 2019-11-5247-
01-511-19-12-029-0001-1/1; y para el PIEE UAGro (con
ocho beneficiarios de la Escuela Superior de Artes,
Facultad de Derecho, Facultad de Ingenieria, Escuela
Superior de Ciencias Econdmicas), 2019-11-S244-02-
511-19-12-029-0001-1/1.

En coordinacién con los Comités, se verificd la entrega
de los apoyos conseguidos: equipo de computo y de
laboratorio, acervo bibliografico, infraestructura,
materiales y servicios directamente a los programas
educativos, cuerpos académicos, y personal docente

por los siguientes montos: PFCE 15 millones 477 mil
161 pesos, PRODEP 1 millédn 218 mil 912 pesos y PIEE
1 millén 246 mil 633 pesos, haciendo una inversidon
total de 17 millones 942 mil 706 pesos (Anexo Il,
Tabla 4).

Entrega de apoyos a las escuelas, obtenidos a través
de los programas de financiamiento.

Sistema de Gestion de la Calidad

Con la finalidad de mantener la certificacion del
Sistema de Gestidon de la Calidad (SGC), bajo la
Norma ISO 9001:2015, en julio de 2019, el American
Trust Register (ATR) realizé una auditoria externa de
recertificacion a los 41 procesos que conforman el
SGC; como resultado, se recibio la recertificacion con
vigencia de tres anos, (Anexo |, Grafica 8).



En cumplimiento de la meta del PFCE 2018-2019 de ampliar el alcance del SGC de 41 a 45 procesos certificados,
en el mes de marzo de 2019, el ATR realizé una auditoria en la cual se obtuvo el dictamen de aprobacién
undnime a los procesos de Gestion de Atencidn a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad (Multiculturalidad
y Personas con Discapacidad), Gestion de Becas Estudiantiles, Gestion de Relaciones Internacionales y
Gestion de Educacion Continua .

Se realizaron tres auditorias internas para evaluar el grado de correspondencia del SGC con los requisitos
establecidos por la Norma ISO 9001:2015, la normatividad institucional aplicable y el Manual de la Calidad del
SGC. En abril de 2019 se auditaron ocho procesos, en mayo seis y en octubre tres mas.

Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Este programa tiene como propdsito apoyar econémicamente a los profesores que contribuyen a la mejora de
los indicadores institucionales. Gracias a los resultados de capacidad y competitividad académica alcanzados,
la Universidad ha asegurado su participacion en este importante programa.

Profesores con Perfil Deseable

Actualmente contamos con 879 Profesores de Tiempo Completo en Educacidon Superior, de los cuales existen
499 con Perfil Deseable, que representan el 56.8%, porcentaje superior a la media nacional (42.73%).

Cuerpos Académicos

Se ha logrado un incremento de 77% de los Cuerpos Académicos (CA) en los niveles Consolidado y En
Consolidacion. Actualmente tenemos 33 CA Consolidados, 38 En Consolidacion y 20 En Formacion, que
hacen un total de 91 CA. En el nivel En Consolidacidn nos encontramos en el octavo lugar nacional.

Para la consolidacion de los CA se logré financiamiento de la SEP para los proyectos: Innovacion en el desarrollo
del software, Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Psicologia y salud, y Geologia y ambiente.
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6. TESORERIA
Finanzas

En el marco legal que nos rige, nuestra responsabilidad es asegurar en forma eficaz y oportuna la obtenciény
administracion de los recursos financieros, por concepto de subsidio ordinario, extraordinario y recursos propios
por la prestacidn de servicios; y nuestra obligacidon es proveer de materiales, equipos e insumos necesarios a
las escuelas, facultades, centros, institutos y dependencias administrativas, para la realizacion de las funciones
que tienen encomendada.

De acuerdo con el Presupuesto 2019, plasmado en el convenio tripartito, la UAGro obtuvo un subsidio total
por la cantidad de 2 mil 772 millones 803 mil 348 pesos con 52 centavos, de los cuales 2 mil 616 millones 274
mil 380 pesos con 5 centavos corresponden a subsidio ordinario y 156 millones 528 mil 967 pesos pertenecen
a subsidio extraordinario. Del financiamiento total, 1 mil 985 millones 800 mil 542 pesos con 92 centavos que
representa el 71.6 %, fue suministrado por el Gobierno Federal y 787 millones 2 mil 804 pesos con 60 centavos,
que significa el 28.4 %, fue proporcionado por el Gobierno del Estado (Anexo II, Tabla 5).

En el ejercicio fiscal 2019, los ingresos por subsidio ordinario fueron para los siguientes rubros: servicios
personales 1 mil 697 millones 233 mil 41 pesos; estimulo al personal docente 84 millones 245 mil 901 pesos;
gasto de operacion 804 millones 191 mil 110 pesos; y gasto de operacion peso a peso 30 millones 357 mil 803
pesos. En las aportaciones del subsidio ordinario, el Gobierno Federal contribuyd con el 74.5% y el Gobierno
del Estado con el 25.5% (Anexo I, Tabla 6).

Los ingresos por subsidio extraordinario en 2019, que son recursos etiquetados, fueron por 233 millones 666
mil 520 pesos con 4 centavos, obtenidos de la siguiente forma: 112 millones 166 mil 520 pesos con 4 centavos,
fueron aportados por el Gobierno Federal, que significa el 48.0%, y 121 millones 500 mil pesos, aportados por
el Gobierno del Estado, que representa el 52.0% (Anexo |l, Tabla 7).

En 2019, las escuelas, facultades, centros, institutos y unidades administrativas tuvieron ingresos propios por
la prestacion de servicios a la sociedad guerrerense por la cantidad de 98 millones 372 mil 154 pesos con 75
centavos y estuvieron administrados en su totalidad por ellas mismas (Anexo Il, Tabla 8).

Los egresos totales de la UAGro en el gjercicio fiscal 2019, fueron por la cantidad de 3 mil 31 millones 484 mil
918 pesos con 8 centavos, distribuidos de la siguiente forma: servicios personales por 2 mil 129 millones 594
mil 902 pesos con 28 centavos, estimulo al personal docente 67 millones 341 mil 102 pesos con 80 centavos,
gasto de operacidon 804 millones 191 mil 110 pesos y gasto de operacidn peso a peso 30 millones 357 mil 803
pesos. Como resultado del no reconocimiento de la plantilla laboral real por la SEP, debido al crecimiento que
ha tenido la institucion en los ultimos afios y a que en administraciones anteriores se concedieron prestaciones
laborales sin contar con techo presupuestal, la institucion generé un déficit de 415 millones 457 mil 63 pesos con
8 centavos; para cubrirlo, el H. Consejo Universitario acordd que se tomaran recursos del gasto de operacion
(Anexo I, Tabla 9).

Por otra parte, en el mismo ejercicio fiscal, se acumulé un pasivo en seguridad social por la cantidad de 273
millones 788 mil 683 pesos con 10 centavos en los siguientes conceptos: cuotas y aportaciones por cesantia y
vejez, 218 millones 919 mil 535 pesos con 13 centavos, correspondientes a 2009 y del sistema de ahorro para el



retiro, 54 millones 869 mil 147 pesos con 97 centavos, que pertenecen a 2010 (Anexo I, Tabla 10).

Inversion en activo fijo, materiales e insumos

Con la finalidad de garantizar las condiciones para el desarrollo y consolidacién de las funciones sustantivas y
adjetivas en las Unidades Académicas y Administrativas en 2019, la UAGro invirtio 35 millones 371 mil 413 pesos
con 70 centavos en activos fijos (Anexo II, Tabla 11); asimismo, los gastos en materiales y suministros fueron
por 15 millones 707 mil 554 pesos con 46 centavos (Anexo Il, Tabla 12), distribuidos de la siguiente manera:
197 mil 754 pesos con 70 centavos corresponden a EMS, 414 mil 920 pesos con 51 centavos a ES y 15 millones
94 mil 879 pesos con 25 centavos para unidades administrativas (Anexo Il, Tabla 13).

Patrimonio universitario

Conforme a los registros de inventarios que se realizan, en el afo 2019 se invirtid la cantidad de 35 millones 371
mil 413 pesos con 70 centavos en bienes tangibles e intangibles, distribuidos de la siguiente forma: mobiliario
y equipo de administracion; mobiliario y equipo educacional y recreativo; equipo instrumental médico y de
laboratorio; equipo de transporte; equipo de defensa y seguridad; maquinaria, otros equipos y herramientas;
activos bioldgicos y otros equipos (Anexo Il, Tabla 14).

Atencidn a érganos fiscalizadores y rendicidon de cuentas

En cumplimiento con la Fiscalizacion de la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2019, por parte de la Auditoria
Superior de la Federacidn (ASF), los resultados obtenidos de las tres primeras evaluaciones trimestrales fueron
positivos.

Cumplimiento de la UAGro en el uso eficaz y
transparente de los recursos




T HEE...

Lo anterior, como producto de obtener el 100% en la descripcion de la evolucidn de las revisiones al gasto
federal, a través del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC), con excepcion de los
registros administrativos donde obtuvimos el 96% (Anexo Il, Tabla 15). La cuarta evaluacion se encuentra en

proceso.
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7. RECURSOS HUMANOS
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En 2019 se realizaron las siguientes actividades de apoyo a la salud, desarrollo y seguridad laboral del personal

universitario:

En abril se otorgd a los trabajadores con hijos discapacitados un apoyo econémico del 30% de su salario base
como contribucién para eliminar las barreras de exclusién y discriminacidén; en mayo se otorgaron 15 becas
para realizar estudios de licenciatura y 20 de posgrado a trabajadores, con liberacion de jornada laboral y
promocion a la categoria superior inmediata al cumplimiento de su convenio de beca.

Durante el mes de noviembre se acordd con el STTAISUAGro establecer criterios y procedimientos para la
revision de plantilla laboral del personal técnico, administrativo y de intendencia, para dar respuesta a las
demandas de contratacion de las instancias universitarias.

Desarrollo del personal

En mayo de 2019, se realizd el curso de
capacitacion  "Herramientas basicas
para el manejo de la Biblioteca Virtual
e-Libro”, dirigido a 95 universitarios, entre
maestros, bibliotecarios y responsables
de centros de computo en Taxco, Zona
Centro y Zona Sur.

En junio, en colaboracién con el DIF
Guerrero, por sexto ano consecutivo, se
realizé la VI Jornada médica integral,
con promocion de la salud a través de
la deteccion oportuna de los canceres
de mayor prevalencia en nuestro pais y
promociéon de estilos de vida saludable,
ademas de atencidon médica general,
dental y dermatoldgica; se atendid a 409
beneficiarios. En julio, se llevo a cabo una
campana emergente de concientizacion
sobre Hepatitis Tipo A, en la cual
participaron 300 trabajadores. En agosto,
se instalé un moédulo de salud donde se
ofrecio servicio de toma de signos vitales,
glucometria capilar y presidon arterial;
asimismo, se obsequiaron sobres de
suero oral y se dio informacién sobre la
temporada de calor; participaron 350
trabajadores.

el ¥V el

Curso de capacitacion sobre administracion de bibliotecas.




En octubre se realizd la campana de lucha
contra el cancer “Soy UAGro y me uno
al rosa”, con una jornada informativa
de  autoexploracion;  participaron 350
trabajadoras. Durante noviembre y diciembre,
se impartieron consultas semanales de
nutricidn a universitarios que solicitaron el
servicio; se atendid a 50 trabajadores.

De abril a diciembre se brindé atencion médica
de enfermeria y primeros auxilios dentro de
las instalaciones de la rectoria; se beneficid a
705 trabajadores universitarios y 250 personas
externas. También se implementd el programa
"iActivate yal!”, consistente en clases de baile

. . ) Activacion fisica de los trabajadores durante
con ritmos latinos para fomentar estilos de la jornada laboral

vida saludable; participaron 110 universitarios.

Comision Mixta Paritaria Académica

El 15 de noviembre de 2019, se emitid la convocatoria, con base en la clausula 64 del Contrato Colectivo de
Trabajo del STTAISUAGRO, del Programa de Promocion por la Via No Escolarizada, ejercicio 2019-2021; se
inscribieron 109 trabajadores.

Direccién de personal

En febrero y diciembre de 2019 se realizé la entrega a los trabajadores de sus respectivas polizas de seguro
de vida. Una vez firmadas y devueltas se resguardan en el archivo de la direccidon, como contratante del 100%
de las pdlizas; el 95% de los trabajadores de la UAGro designé a sus beneficiarios en el pliego testamentario
debidamente validado y digitalizado.

Se elaboraron 170 cartas patronales a trabajadores universitarios para realizar tramites de unificacion de
cuentas en PENSIONISSSTE; asimismo, en mayo, junio y octubre se brindd asesoria en todas las regiones del
estado para otorgar credenciales, pliegos testamentarios, bajas, altas y modificaciones de salario ISSSTE, asi
como jubilaciones y pensiones.

Seguridad social

En febrero de 2020 se concluyd el proceso de reconocimiento de la antigliedad de 181 trabajadoras,
posibilitando su tramite de jubilacion ante el ISSSTE. Durante 2019 se retiraron con fines de jubilacidon 46
trabajadores; a la fecha se tiene un total 1,638 trabajadores con reconocimiento de antigliedad real.
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8. ATENCION A ESTUDIANTES Y GESTION ESCOLAR
8.1 Servicios estudiantiles
Programa de becas

En el presente ciclo escolar, como resultado de las becas otorgadas directamente a los estudiantes por el
Gobierno Federal, y gracias al apoyo que les brindamos en los trdmites que los jévenes realizan, se logré
incrementar el nimero de estudiantes becados en relacién con el ciclo anterior. Hoy contamos con 73,046
estudiantes becados (Anexo |, Grafica 9), distribuidos por programas de la siguiente manera:

@ Becas Benito Juarez Nivel Medio Superior: 24,479 hombres y 27, 961 mujeres. Total: 52,440 beneficiados con
un monto de 167 millones 808 mil pesos;

® Jévenes Construyendo el Futuro Nivel Superior: 2,781 hombres y 3,725 mujeres. Total: 6,506 beneficiados
con un monto de 156 millones 144 mil pesos;

® Manutencidn Federal parala Educacion Superior 2019: 718 hombres y 3,674 mujeres. Total: 4,392 beneficiados
con una inversion de 39 millones 528 mil pesos;

® Manutencion: 2019 Alumnos de segundo y tercer grado: 967 hombres y 1,950 mujeres. Total: 2,917
beneficiados con una inversion de 26 millones 253 mil pesos;

® Continuacion de estudios: 1 hombre y 9 mujeres. Total: 10 beneficiados con una inversion de 90 mil pesos;
Becas Titulacion: 183 hombres, 337 mujeres. Total: 520 beneficiados con una inversién de 2 millones 80 mil
pesos;

® Manutencion Federal para la Educacidon Superior 2019-2: 1,168 hombres y 2,964 mujeres. Total: 4,132
beneficiados con una inversion de 14 millones 875 mil 200 pesos;

® Jovenes Escribiendo el Futuro 2, Nivel Superior: 747 hombres, 1,382 mujeres. Total: 2,129 beneficiados con
una inversion de 20 millones 438 mil 400 pesos.

Como parte de nuestras gestiones, se firmé un Convenio de intercambio de informacién con la Coordinacion
Nacional de Becas para el Bienestar “Benito Juarez”, para armonizar los diversos procesos de becas en la
institucion.

DE BECAS PARA EL BIENESTAR
“BENITO JUAREZ”

Entrega de Becas por la coordinadora
nacional Nohemi Animas Vargas.
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Casas del estudiante —

Con el objetivo de brindar a los moradores de casas de estudiante las mejores condiciones posibles, el 28 de
noviembre de 2019 equipamos las 110 casas de estudiante, con el apoyo del Gobierno del Estado que encabeza
el Licenciado Héctor Astudillo Flores.

O e, BIF: .

SUTHRERD

Comedores universitarios

A través de sus Comedores Universitarios la UAGro brinda un servicio de alimentacién sana y variada a los
estudiantes de escasos recursos. Del 30 de abril al 11 de diciembre de 2019, los comedores universitarios de
Chilpancingo y Acapulco proporcionaron tres alimentos por dia al siguiente numero de usuarios:

® Moradores de casas de estudiantes: Acapulco 450, Chilpancingo 1,095. Total 1,545;
@ Becarios: Acapulco 550, Chilpancingo 487. Total 1,037,

e Estudiantes y publico en general: Acapulco 850, Chilpancingo 1,568. Total 2,418.

@ Total de usuarios por dia: 5,000.



Cultura fisica y recreacion

Del 15 al 30 de marzo, la UAGro participo en los juegos de nivel superior del Consejo Nacional del Deporte
de la Educacién (CONDDE) 2019 en las disciplinas de Atletismo, Basquetbol, Ajedrez, Boxeo, Futbol Soccer y
Bardas, Handball, Karate, Taekwondo, Voleibol de Sala y Playa en la Ciudad de México, obteniendo el pase a
la etapa nacional en las disciplinas de Karate, Handball y Boxeo.

En la etapa nacional de los juegos del CONDDE 2019, realizada el 3 de mayo en Nayarit, Victor Daniel Carbajal
Toscano obtuvo una medalla de oro en Karate en la categoria +84kg y una medalla de bronce en la categoria
Open.

En la Universiada Nacional 2019, realizada en Mérida, Yucatan, Aldo Adrian Zequeida Zavala obtuvo medalla
de bronce en Boxeo.

El 26 de junio de 2019 estudiantes de la Preparatoria No. 9 participaron en el Torneo Nacional del Consejo
Nacional para el Desarrollo del Deporte en la EMS (CONADEMS) 2019, realizado en Aguascalientes. En Ajedrez
individual José Angel Hernandez Luna obtuvo dos medallas de oro, una de plata y la medalla al jugador mas
valioso; Ximena Ortega Beltran obtuvo una medalla de oro y una de bronce; en ajedrez por equipo, José
Angel Hernandez Luna, Juan Eduardo Adame, Gustavo Garcia y Angel Rodrigo Avila obtuvieron medalla de
plata.



CEREMONIA DE PREMIACION

_ -
Ajedrecistas universitarios ganadores en Torneo
Deportivo Nacional.

Asimismo, en este 2019 dimos un importante impulso a la consolidacidon del equipo de futbol de Tercera
Division “Aguilas UAGro”, que cada vez se arraiga mas entre los aficionados y deportistas de Guerrero.




Multiculturalidad

Uno de los principales objetivos de la UAGro es el contribuir al desarrollo integral y sustentable de los pueblos y
comunidades indigenas, de la sierra y afromexicanos, de los sectores vulnerables y personas con discapacidad,
preservando sus derechos humanos y su cultura, en una perspectiva de equidad educativa, transversalidad,
multiculturalidad e inclusion social.

Acorde con dicho objetivo, en el proceso de ingreso al ciclo escolar 2019-2020 se recibieron 2,782 solicitudes de
aspirantes que proceden o pertenecen a los segmentos sociales mencionados: EMS 1,112 estudiantes, ES 1,600
y Posgrado 70 (Anexo |, Grafica 10).

Reunidn con moradores de la Casa del
Estudiante Indigena

Servicio social y practicas profesionales

En los meses de mayo, junio, agosto, noviembre de 2019 y enero de 2020, se llevaron a cabo 68 Cursos de
introduccidn al servicio social y practicas profesionales que beneficiaron a 5,942 estudiantes.

Durante 2019, se firmaron Convenios de colaboracion con el sector publico y privado para realizar el Servicio
Social y Practicas Profesionales, beneficiando a 6,800 estudiantes.

En los meses de junio, julio, agosto, septiembre, noviembre de 2019 y febrero de 2020, se asignaron espacios a
5,836 estudiantes para realizar su Servicio Social y Practicas Profesionales.



8.2 Administracion escolar

En agosto de 2019, en el proceso de admision de estudiantes al Ciclo escolar 2019-2020, registramos los
siguientes datos:

@ Estudiantes inscritos 27,299: Bachillerato 19,332; Técnico Superior Universitario (TSU) 15; Licenciatura 7,548;
Especialidad 94; Maestria 300 y Doctorado 10.

® Estudiantes reinscritos 61,725: Bachillerato 34,110; TSU 10; Licenciatura 27,121; Especialidad 55; Maestria
348 y Doctorado 81.

® Total de estudiantes inscritos y reinscritos 89,024: Bachillerato 53,442; TSU 25; Licenciatura 34,669;
Especialidad 149; Maestria 648 y Doctorado 91 (Anexo |, Gréfica 11).

Entre mayo y agosto de 2019 se emitieron 401 dictamenes de revalidacion, equivalencia y homologacion de
EMS y ES del ciclo escolar 2019-2020: Revalidaciones 3, Equivalencias 203 y Homologaciones 195.

Emitimos 20,336 certificados totales, duplicados y parciales: Bachillerato 15,760, TSU 322, Licenciatura 4,012,
Especialidad 3, Maestria 207 y Doctorado 32 (Anexo |, Grafica 12); aplicamos 407 examenes a egresados de
licenciatura. Emitimos 4,788 titulos y grados académicos: Nivel Técnico 245, Licenciatura 4,196, Especialidad
51, Maestria 268 y Doctorado 28 (Anexo |, Grafica 13). De estos documentos 457 fueron emitidos con el nuevo
lenguaje de inclusion de género.
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9. EDUCACION VIRTUAL

Con el objetivo de consolidar la educacién virtual en nuestra institucion, durante el periodo que se informa se
implementaron las siguientes actividades:

Del 1 al 4 de junio de 2019 se recertificaron los procesos académico-administrativos bajo la Norma I1SO
9001:2015 a cargo de la Coordinacion General de Educacion Virtual (CGEV): 1) Educacidon Virtual, 2)
Capacitacion en ambientes virtuales y multimodales, y 3) Plataformas virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el Sistema de Gestion de la Calidad de la UAGro.

Programas y Profesionalizacion

Se disenaron y redisenaron programas de estudio correspondientes a las diversas unidades de aprendizaje de
la Licenciatura en Gestion del Capital Humano (LGCH) y de Ingenieria en Computacion (IC); asimismo, se
establecieron espacios multimodales para la implementacion de cursos en esta modalidad; se habilitaron 24
unidades de aprendizajes de diferentes unidades académicas a través de 1,150 espacios.

Se implementaron las siguientes acciones formativas:

® Curso “Herramientas Basicas de Internet” en modalidad virtual, del 29 de abril al 26 de mayo, a 89 personas
de la UAGro y publico en general;

@ Curso-taller “Metodologia del Proceso Enfermero Aplicado a Planes de Cuidados de Enfermeria (PLACE)"
en modalidad virtual, del 13 de mayo al 30 de junio, a 204 estudiantes de la Escuela de Enfermeria No. 4;

® Cursos de induccidn a la LGCH y a la IC, en coordinaciéon con la Facultad de Contaduria y Administracion, del
27 de mayo al 26 de julio de 2019;

® Taller “Pensamiento Computacional y Creativo”, en coordinacion con el Consorcio de Red de Educacion
a Distancia (CREAD) de Estados Unidos y la Fundacién Cruzando de la Republica de Chile, del 9 al 11 de
diciembre, a 204 profesores, en Iguala, Chilpancingo y Acapulco;

e Curso-taller “Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) en modalidad multimodal”, del 3 octubre
al 13 de diciembre, a 34 estudiantes de la 62 generacidon del Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas
a Posgrados de Calidad de la UAGro-CONACYT;

Capacitacion tecnoldgica de Mujeres indigenas
estudiantes de posgrado.




@ Curso taller de TIC en modalidad multimodal, del 15 de noviembre al 31 de enero, a cuatro estudiantes de
la 12 generacion del Programa de Incorporacidon de Aspirantes Discapacitados a Posgrados de Calidad de la
UAGro-CONACYT

En el mes de junio se establecid relacion con la Secretaria estatal de la Mujer, el Secretario de Seguridad Publica
de Guerrero y el Subsecretario del Sistema Penitenciario Estatal para impartir el bachillerato en modalidad
virtual a las mujeres recluidas en penales de Chilpancingo, Acapulco e Iguala.

Del 18 al 20 de septiembre, en coordinacion con el Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESAD)
y la Red de Bachilleratos Universitarios Publicos a Distancia se organizé el 102 Coloquio Nacional de EMS, en
la Ciudad de Acapulco. Asistieron 154 docentes de 13 universidades del Pais.

El 3 de diciembre, de manera conjunta con los CELEX, se realizé una prueba piloto para la certificacion
internacional de inglés OXFORD a 11 estudiantes de diferentes unidades académicas.

En enero de 2020 se establecio relacion con la Secretaria de Salud Guerrero para ofertar la Licenciatura en
Parteria a personal de esa dependencia. Se integré el Comité de Disefo Curricular y actualmente se avanza en
esta tarea.

Produccion de Materiales Educativos

Se diseharon y elaboraron los siguientes materiales en formato electrénico e impreso: 94 videos, 100 audios,
360fotografias y 20 disenos como apoyo a las unidades de aprendizaje de los PE que se ofertan en el SUVUAGro
y de los cursos no escolarizados de capacitacion.

Plataforma Tecnoldgica

Se disenaron y desarrollaron sistemas virtuales de registro para las actividades del SUVUAGro: cursos, diseno
de programas de estudio, inscripcidon y seguimiento de estudiantes a programas educativos y a unidades de
aprendizaje; asimismo, se han apoyado actividades de otras instancias, universitarias y externas, mediante
la facilitacion de las instalaciones, el disefio de sistemas de registro y apoyo técnico en uso de plataformas
virtuales.

Se actualizé y dio mantenimiento al portal Web de la Maestria en Innovacién de la Practica Docente en
Matematicas; se redisend y maqueto el portal Web de la UAGro Virtual; a la fecha se han contabilizado 585,554
visitas.

El 3 de diciembre de 2019 la UAGro Virtual fue acreditada como Centro Certificador del Examen de Oxford y su
correspondiente capacitacion; se recibio del Director de Oxford University Press México, la placa representativa.



Gestion de proyectos a distancia

Se consiguid financiamiento de la SEP mediante el
PADES para los proyectos “Gestion 1 PROFEXCE
2020-2021 UAGRO Virtual” y "Programa de
profesionalizacion online para la formacion de
profesores en competencias digitales docentes”;
asimismo, se encuentran en evaluacion por parte
del CONACYT los proyectos interinstitucionales
"Comunidad de Recursos Educativos Compartidos/
Comuniteca Educativa” y “Desarrollo de un conjunto
de laboratorios interinstitucionales de realidad
mixta como nueva propuesta de interaccidn
educativa virtual avanzada con un enfoque ético,
legal y humanista”.

En octubre, se participd en la Reunidn Colaborativa
para el desarrollo de la propuesta de la Encuesta
Nacional de Gestién de la Tecnologia Educativa en
las Instituciones de ES, organizada por la ANUIES.

En diciembre se presentd la propuesta “La transicion

del sistema escolarizado tradicional a un sistema

¥  Acreditacion de la UAGro Virtual como Centro
Certificador del Oxford Test Of English.

sustentado en las nuevas modalidades educativas”
ante la Fundacién México-Estados Unidos para la
Ciencia; se encuentra en fase de evaluacion.

Control escolar y seguimiento de estudiantes

Se emitieron dos convocatorias para cursar en
forma virtual diversas unidades de aprendizaje
para los periodos lectivos febrero-Julio/2019 vy
agosto/2019-enero/2020. Se aperturaron 880
espacios distribuidos en 19 aulas virtuales para
cursar la Etapa de Formacion Institucional (EFI);
asimismo se ofertaron 16 unidades de aprendizaje
de la Licenciatura en Gestion de Capital Humano
(LGCH) cursadas por 47 estudiantes y 20 unidades
de aprendizaje de Ingenieria en Computacion (IC)
para 44 estudiantes.

Se emitieron cinco convocatorias de admision
al Bachillerato General en modalidad virtual; se
emitieron las convocatorias de ingreso para las
licenciaturas en modalidad virtual: IC y LGCH.



Capacitacion a pequenos productores de comunidades indigenas
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ion con la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), que dirige el Dr. Victor Toledo Manzur




10. VINCULACION Y COOPERACION UNIVERSITARIA

Con el propdsito de fortalecer los procesos de vinculacidn y cooperacion institucional que desarrolla la UAGro,
en el ano 2019 llevamos a cabo las siguientes actividades y eventos:

10. 1 Vinculacion

Los dias 9y 10 de diciembre se efectud el Foro de Vinculacién, Innovacion y Emprendedurismo de la Educacion
Superior en el Estado de Guerrero. Hubo mas de 250 participantes de los sectores publico y privado.
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Actividades de vinculacién para contribuir al
desarrollo del estado de Guerrero.

Del 20 al 22 de diciembre se realizé la Expo ProduArte 2019, en Chilpancingo, donde expusieron mas de 30
productores y artesanos de las diferentes regiones del estado apoyados por la Incubadora de Base Tecnoldgica
de nuestra Institucion.



Certificacion y evaluacion de competencias laborales

Del 2 al 4 de abril se realizé el Curso-taller “Formacion de instructores” para acreditar y certificar personal en
algunos Estandares de Competencia del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacidon de Competencias
Laborales (CONOCER). Asistieron 23 personas.

Del 28 al 30 de mayo se implementd el Curso “Evaluacion de la Competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencias”. Participaron 25 personas.

Los dias 2 y 13 de agosto se desarrollé el Proceso de Evaluacién-Certificacion de los candidatos en los
Estandares de Competencia EC0076, EC0366 y EC0217; en total se certificaron 12 participantes.

Del 28 al 30 de octubre se realizé un Taller de formacion de instructores, dirigido a 15 candidatos a certificarse
en los diferentes Estdndares de Competencia del CONOCER, seleccionados de acuerdo a sus competencias
laborales.

Incubadora de empresas

De mayo a junio se realizaron cinco talleres en los cuales se explicaron los temas de Economia Social y Solidaria,
Conformacién de grupos de trabajo, Proceso Productivo, Finanzas y Modelos de Negocios. Se trabajé con 13
grupos de estudiantes.

De septiembre a octubre, de acuerdo al Convenio de colaboracidn entre la UAGro y el Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas (INPI), se capacitd a 147 grupos sociales en 8 municipios del estado y se atendié a 1,113
productores (688 mujeres y 425 hombres) de 5 etnias distintas.

De octubre a noviembre se trabajé con 30 grupos sociales, en 6 municipios del estado y se atendié a 64
productores (43 mujeres y 21 hombres) de alta y muy alta marginacion.

En noviembre se conformé el Nodo de Economia Social y Solidaria NODESS UAGRO para integrar la Red
Nacional de Nodos de impulso a la Economia Social y Solidaria. Se trabajé con 17 grupos sociales en 3 regiones
del estado y se atendio a 31 productores (11 mujeres y 20 hombres).

En diciembre se impulsaron proyectos ecoturisticos de la Sierra de Guerrero, con 25 ejidatarios de la localidad
de Llanos de Tepoztepec.

Responsabilidad social universitaria

El 28 de octubre personal universitario recibid un curso para formarse como Auditor Ambiental y evaluador de
Sistemas de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015.

El 05 de noviembre se recibidé una constancia de la Unidn de Responsabilidad Social Universitaria
Latinoamericana (URSULA) como miembro activo de la misma; y se acordd con personal del Organismo
Mexicano de Responsabilidad Social Universitaria (OMERSU) la elaboracion del Modelo Institucional de
Responsabilidad Social Universitaria para la UAGro, tarea que se inicié el dia 19 de enero de 2020.
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Formacion de universitarios como auditores ambientales.

Grupos vulnerables

El 30 de mayo se realizé una convivencia de alumnos discapacitados en el marco del Dia del estudiante, con la finalidad
motivarlos a que concluyan sus estudios y coadyuvar a insertarlos en el ambito laboral. Participaron 25 estudiantes.

Del 6 de junio al 20 de julio se llevd a cabo el Diplomado en Lengua de Sehas Mexicanas; se contd con 28 participantes:
18 profesores y estudiantes de la UAGro, 3 profesores externos y 7 personas del sector salud y del servicio turistico.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Actividades para el empoderamiento de
personas con discapacidad.
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Los dias 19y 20 de agosto se impartié el Taller: Derechos de las Personas con Discapacidad. Toma de conciencia
y sensibilizacion, participaron 25 maestros de diferentes escuelas de la UAGro.

El 28 de octubre, a solicitud de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, se filmo un video vivencial sobre un
profesor con discapacidad motriz de la Escuela Preparatoria No. 6.

El 6 de diciembre, en el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (PCD) se llevo a cabo la
62 Jornada Universitaria por los Derechos de las Personas con Discapacidad; participaron 70 personas.

Se inaugurd un elevador para personas con discapacidad motriz en la Escuela Superior de Enfermeria No. 4.
Sustentabilidad

En el ano 2019, para fomentar la sustentabilidad entre los universitarios y la sociedad en general, se
implementaron las siguientes acciones:

En coordinacion con dependencias gubernamentales, educativas y del sector privado, se realizaron campahas
permanentes de acopio de aparatos eléctricos y electrénicos, computadoras y teléfonos, cartuchos de tinta 'y
tonner, pilas alcalinas y de botén, medicamentos caducados y envases de medicamentos, y colillas de cigarro;
y ademas se hizo acopio y trituracion de credenciales electorales obsoletas.

De mayo a octubre, en coordinacidon con dependencias federales y municipales, se participd en los siguientes
eventos: 9° Semana Nacional de la Diversidad Bioldgica, Dia Mundial del Medio Ambiente, 32 Semana de
Ecotecnias y Educacién Ambiental, Semana de la Ciencia y Tecnologia y 82 Foro Ambiental para el Programa
Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales Promarnat 2019-2024, con ponencias, talleres, juegos
didacticos y exposicidon y venta de productos.

Campanhas permanentes de acopio de
desechos sdlidos.
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Se realizaron las siguientes actividades formativas: Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos, Curso sobre

los Objetivos del Desarrollo Sostenible y Curso sobre Prevencion de Incendios Forestales, con un total de

2,720 personas capacitadas.

De marzo a diciembre se firmaron Convenios y Acuerdos con las siguientes dependencias: Procuraduria de
Proteccidon al Ambiente del Estado de Guerrero, Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado
de Guerrero, Instituto Nacional Electoral, y La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Se entregaron 16,000 arboles para la reforestacion de las diferentes unidades académicas; y se firmo la Carta
Verde de la UAGro.

El 27 de octubre, la responsable y fundadora del Programa de Sustentabilidad en la UAGro, Maria Guadalupe
Diaz Salazar, recibi6 el Premio al Mérito Civil “Wilfrido Alvarez Sotelo” por sus aportes a la ecologia.

Mtra. Maria Guadalupe Diaz Salazar, recibiendo el Premio al Mérito Civil “Wilfrido Alvarez Sotelo” por sus aportes a la ecologia.




Equidad de género

Para promover laigualdad de género, seimpulsdy participd en los siguientes eventos: Dia de la Mujer mexicana,
en el Foro “Dialogo entre mujeres”, organizado por el Ayuntamiento de Chilpancingo; Conversatorio “El rol de
las Mujeres en la educacion”; Festival cultural “Somos Arte”, organizado por la Facultad de Psicologia de la
UAGro, con la exposicidn pictérica “La Mujer Mexicana”; Dia Internacional de la Mujer, con la presentacidon de
la Guia Basica para el uso del lenguaje incluyente y no sexista, con la exposicidn pictdrica “Mujeres del Mundo”
y la obra de teatro “Acosada” en la Preparatoria No. 36; Aniversario del Derecho al Voto Femenino en México,
en conjunto con el STAUAGro y el STTAISUAGro, con el Conversatorio “Derechos Politicos de las Mujeres en
el Ambito Universitario”; Dia Internacional de la No Violencia Contra Mujeres y Nifas, con la conferencia
“Educacion digital y violencia sexual cibernética” y una platica para prevenir la Violencia contra Mujeres y
Ninas, en la Preparatoria No. 33.

Se realizaron las siguientes actividades formativas: del 31 de mayo al 3 de agosto el Diplomado en Igualdad de
Género y Derechos Humanos en la UAGro.
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Actividades de impulso a la equidad de género
en la comunidad universitaria.
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Los dias 22, 28 y 29 de noviembre el “Taller de Motivacion para las Areas de Estudios: Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas”, dirigido a estudiantes de nivel secundaria de las ciudades de Acapulco,
Iguala y Chilpancingo.

El 10 de octubre se solicitd al H. Consejo Universitario la expedicidon de los Titulos Universitarios con perspectiva
de género; en diciembre se expidieron los primeros titulos de este tipo en el pais.

En conjunto con el STAUAGro y el Observatorio de violencia contra las mujeres en el estado de Guerrero
"Hannah Arendt” se elaboré el Protocolo para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
de género contra las mujeres de la Universidad Autonoma de Guerrero.



10.2 Cooperacion e internacionalizacion

En este periodo se avanzd en el propdsito de consolidar nuestras relaciones de cooperacion y de
internacionalizacion de la UAGro; asi lo muestran los siguientes logros:

Aumento de la visibilidad internacional de la UAGro

La participacion de la Universidad en foros internacionales es de especial importancia para conocer las
actualidades y tendencias de la ES en el mundo, establecer potenciales alianzas estratégicas y definir el rumbo
de nuestras politicas educativas con perspectiva global. Gracias a la asistencia a estos foros, la UAGro ha
aumentado su visibilidad internacional y se ha posicionado como una opcién educativa en Latinoamérica por
la oferta de sus Programas Educativos de Calidad, mismos que han estado generando el interés de estudiantes
y docentes internacionales para la realizacidén de estancias, proyectos y colaboracién entre facultades y centros
de investigacion.

En el ano 2019 la UAGro tuvo representacion institucional en seis foros internacionales a saber:

10 de septiembre, en la Cuarta Cumbre de Rectores México-Japdn organizada por la ANUIES. CDMX.

9 de octubre, en la Feria de oportunidades de Cooperacion Académica con Francia en el marco del
Programa Europeo Erasmus, organizado por la Embajada de Francia en México. CDMX.

XXVII Conferencia Anual de la Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI) 2019, “El
futuro de la educacién internacional en la formacion integral de los jovenes: experiencias, estudios y
evaluacion”. Chihuahua, Chihuahua, 15 de octubre de 2019.

Tercer Foro de Rectores México-China, "Educacién del futuro”, organizado por la ANUIES. CDMX, 27 de
octubre de 2019.

Conferencia Internacional ANUIES 2019, “Educacion 4.0. Formacion dual y perfiles globales”. Veracruz,
Veracruz, 5 de noviembre de 2019.

Conferencia Internacional 2019 de la Asociacion Internacional de Universidades (IAU por sus siglas en
inglés). Puebla, Puebla, 15 de noviembre de 2019.

La UAGro presente en el Tercer Foro de Rectores
México-China, “Educacion del futuro” l
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En reconocimiento a sus esfuerzos y al buen desempeno en las actividades para fortalecer la educacion

internacional, nuestra Universidad ha sido electa integrante de la Mesa Directiva de la Asociacion Mexicana
para la Educacion Internacional (AMPEI) para el periodo 2019-2021.

Suscripcion de convenios internacionales

Al cierre del 2019, tenemos vigentes un total de 34 Convenios Internacionales que representan el 25.3% del
total de instrumentos de cooperacidn suscritos por la Universidad.

En este periodo, se suscribieron 5 nuevos Acuerdos y Convenios de Cooperaciéon Académica Internacional,
con la Universidad Jaume | de Castellé en Espana; la Universidad Nacional de Ingenieria de la Republica de
Nicaragua; la Riga Technical University en Letonia; la Organizacidn de los Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura y la Universidad de Sucre en Colombia. La UAGro actualmente colabora
con instituciones de ES y organismos internacionales en 5 regiones del mundo, América del Norte, Centro y
Sudamérica, el Caribe y Europa.

Programa Anual para el Aprendizaje del Inglés en el Extranjero (PAAIE-UAGro)

El aprendizaje de un segundo idioma es una condicién sine qua non que fortalece los procesos de
internacionalizacion universitaria, por ello la Universidad fortalece sus alianzas en el extranjero para alentar
la movilidad internacional de estudiantes, profesores y trabajadores con fines de aprender y fortalecer el
dominio de una segunda lengua. Como resultado de ello, 21 universitarios (6 trabajadores, 12 estudiantes y 3
profesores) participaron en el PAAIE-UAGro, y durante el verano tomaron un curso intensivo de inglés general
y especializado en Sprott Shaw Language College de Toronto y Vancouver, Canada.

Movilidad académica internacional

En este periodo, diversificamos la movilidad estudiantil, docente de trabajadores en el plano internacional,
ofertando un mayor nimero de destinos con mejores condiciones para realizar estancias cortas o por periodos
académicos completos. Tuvimos 200 estudiantes participantes en movilidad académica internacional, mismos
que se fueron a Instituciones de Educacion Superior de los siguientes paises: Espana, Alemania, Colombia,
Brasil, Peru, Argentina, Chile, Estados Unidos, Canada, Japdn, China, Republica Checa, Francia e Inglaterra.

Para aminorar el choque cultural y favorecer la integracion de nuestros alumnos previo a su movilidad
internacional, se les brindaron cursos sobre cdmo viajar al extranjero, cdmo conducirse en aeropuertos
internacionales, y culturizacién, induccion e integracion a sociedades en el extranjero.

Movilidad académica nacional

Ampliamos nuestras acciones de movilidad nacional como resultado del fortalecimiento de los acuerdos de
colaboracidn con otras IES nacionales, la eficiente gestidon de nuevas fuentes de financiamiento, y el ingreso y
permanencia a redes, asociaciones y organismos de cooperacion académica nacional como el CUMex, ANUIES
y el ECOES. En este periodo 1817 estudiantes realizaron movilidad académica nacional. Las IES de destino
que aloja el mayor numero de movilidad son la UNAM, la BUAP, la UDG, el IPN, la UAM, principalmente.

Internacionalizacion en casa

Con el objetivo de aprovechar las ventajas de la tecnologia para favorecer los procesos de vinculacion global
universitaria, la internacionalizacidn en casa es una estrategia para integrar visiones, contenidos y acciones
internacionales en las aulas de nuestra Casa de Estudios. Al respecto, realizamos las siguientes actividades:

Se aperturd la seccion “Tu Biblioteca Internacional” en las Bibliotecas Universitarias, como un espacio para




poner al servicio de los universitarios acervo bibliografico de diferentes partes del mundo y que, mediante la
lectura, les permita conocer las culturas de otras latitudes y fortalecer su dominio de un segundo idioma. Esta
seccion se inaugurod el 14 de noviembre de 2019 gracias a la donacién de 478 libros de una coleccién britanica
por el Consulado del Reino Unido en Acapulco.

Iniciamos los “English coffee chats” como espacios informales para charlar por 2 horas exclusivamente en inglés
y dirigidos por invitados extranjeros que conversan sobre temas de interés general y las culturas del mundo.

En el marco de los Dialogos para la Cooperacion y Movilidad Académica Trasnacional en colaboracién con
socios internacionales, se ofrecieron 7 conferencias sobre oportunidades en el extranjero para realizar practicas
profesionales remuneradas y tomar cursos de idioma. Se brindd informacién a mas de 1,067 estudiantes
universitarios de Acapulco, Chilpancingo y Campus Regionales.

Por primera vez en la historia de la Universidad, iniciamos un diagndstico institucional para conocer los procesos
de internacionalizacion que desarrollan las diferentes entidades académicas que integran la institucion.

Actividades académicas de colaboracion internacional

A partir de nuestra membresia en el Consorcio para la Educacion Superior de América del Norte (CONAHEC)
participamos en el Programa de Intercambio a Corto Plazo para Académicos 2019, donde 5 de nuestros
profesores e investigadores realizaron una estancia en instituciones de ES en Canada y Estados Unidos,
impartieron catedra a estudiantes extranjeros, establecieron redes de colaboracién y acordaron el desarrollo
de proyectos conjuntos en sus dreas de conocimiento. En reciprocidad, 5 profesores extranjeros de estas
universidades visitaron la UAGro realizando las mismas actividades.

En diciembre la UAGro se incorpord al Consorcio G-13 participando en el e-school Program de la Korea
Foundation, mediante el cual 116 estudiantes y profesores universitarios reciben cursos sobre historia, cultura,
politica, gobierno, artes y desarrollo econédmico de Corea y Asia.

En julio y agosto, apoyamos la participacion de la primer mujer indigena guerrerense y universitaria aceptada
en el Seminario de Identidad y Liderazgo Comunitario operado y financiado por el Departamento de Estado
de los Estados Unidos en colaboraciéon con la Universidad de Nuevo México en Albuquerque.

Durante el verano de 2019, se consolidd la vinculacion con el Gobierno de la Ciudad de Jonesboro, Arkansas
en los Estados Unidos. A partir de ello, la UAGro brindd capacitacion en computo y tecnologias al personal
de la alcaldia y en reciprocidad, se articulé un acuerdo para que nuestros universitarios realicen actividades de
voluntariado y practicas profesionales en las diferentes oficinas y dependencias de esa ciudad.
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11. COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

En el ano 2019 continuamos fortaleciendo nuestras relaciones institucionales con los diversos sectores
econdmicos, sociales y de gobierno, a nivel local, estatal y nacional.

Asimismo, en nuestra universidad se trabaja de manera ardua y comprometida para su proyeccion a nivel
regional, nacional e internacional; se busca posicionarla con una imagen positiva, sélida y vinculada con su
entorno social. Con base en este objetivo, las acciones realizadas en comunicacidon y relaciones publicas estan
relacionadas con la unificacidon de la imagen institucional, con la atencidn a las necesidades de comunicacién
de las escuelas, areas y centros de trabajo que conforman la universidad, con el disefio, promocidn de eventos
y el reforzamiento de la identidad institucional a través de redes sociales y paginas web de los diferentes niveles
educativos.

Acorde con lo anterior, a través del area encargada de la imagen institucional de la UAGro, se brindé apoyo
logistico, protocolo, diseno y difusion a los eventos siguientes: foro de la SEMARNAT y la UAGro realizado el
28 de agosto de 2019; entrega de Becas para el Bienestar y Desarrollo, Benito Juarez”, realizado el 3 de Julio
de 2019, con la presencia de autoridades del Gobierno Federal; Coloquio Nacional de EMS a distancia, del 18
al 20 de septiembre de 2019; entrega de apoyos para las casas de estudiantes de la zona centro y norte, el 28
de Noviembre de 2019; entrega de equipamiento a escuelas superiores, el 26 de Junio de 2019; inauguracién
de la rehabilitacion del CRES-Llano Largo y casas de estudiantes de la zona sur, el 7 de noviembre de 2019;
y la conmemoracién del 59 aniversario del Movimiento Estudiantil Popular por la Autonomia Universitaria.
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También en la entrega del Doctorado Honoris Causa a nuestros galardonados UAGro y al Dr. Leonardo Morlino;
clausuras de fin de cursos de nivel medio superior, superior y posgrado; foros en sedes de rectoria, UAGro
virtual y facultades; informes de labores de Directores; y presentacion del equipo de tercera division de las
aguilas UAGro.

Se apoyo la elaboracién de: carpetas técnicas, insumos y asistencia de 30 firmas de Convenios; periddico
“Vanguardia universitaria”, reglamentos del H. Consejo Universitario, Programa Operativo Anual, Informe
bianual de Proteccion Civil, Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019; proyecto y disefio de
la tienda de articulos UAGro ubicada en el Museo José Juarez; y asesoria a las escuelas para promocionar su
oferta educativa.

Asimismo, se realizo la creacidn de un directorio de administradores de redes sociales, al cual se han sumado
mas de 60 escuelas; creacion de grupos de difusidon, por ramas y regiones, en donde se socializan disefos,
videos e informacion institucional de interés para la comunidad UAGro; gestion y desarrollo de una interaccion
de manera online conforme a la programacion de la agenda y eventos que se realizan en el ano en Rectoria y
en las diferentes facultades, preparatorias y lugares adherentes a la UAGro; disefio web del Consejo Regional
Centro-Sur de la ANUIES de la Red de Seguridad en Computo; desarrollo de trabajo de campo a través de
fotografias y videos para cubrir eventos institucionales y generar contenido en las plataformas de la Universidad,
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con un aproximado de 2000 publicaciones, socializadas en diferentes plataformas (facebook, Instagram y

twiter), logrando mas de 1,000,000 de vistas al mes y 40,000 seguidores de la pagina UAGro.

En el Canal UAGro se produjeron mas de 300 programas de television, con una cobertura estatal por la senal
del Sur tvy radio y television de Guerrero; se realizé la grabacién y produccion del programa de television “Voz
Universitaria” en sus diferentes secciones.
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Fortaleciendo las relaciones institucionales
de la UAGro
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12. INFRAESTRUCTURA

En 2019, continuamos cumpliendo con nuestro objetivo de fortalecer la infraestructura de la UAGro mediante
la adecuada aplicaciéon de los recursos que se obtienen por diversos fondos federales, para satisfacer las
necesidades de construccion y rehabilitacion de nuestras unidades académicas y administrativas. Para alcanzar
con eficiencia y transparencia dicho objetivo llevamos a cabo las siguientes actividades:

En febrero, se entregd el Catalogo Maestro de Precios Unitarios de Obra 2019 a la Auditoria Superior del
Estado (ASE), con la finalidad de validar los presupuestos.

En mayo se logro la Recertificacion bajo la norma ISO 9001:2015 para los procesos: Evaluacion de la
Infraestructura Fisica; Planificacion de la Infraestructura Fisica; Programacion, Gestion y Ejecucion de Obra y
Mantenimiento; y Conservacion de la Infraestructura.

En febrero, marzo, junio, julio y octubre se atendieron las auditorias No. 913-DS-GF “Recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples” (FAM), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018; No. 914-DS-GF “Recursos del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas” (FAFEF), correspondiente al Ejercicio Fiscal
2018; y No. 1784-DS-GF “Recursos Remanentes del FAM", correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2016, 2017
y 2018. De acuerdo con la cedula de resultados finales, no hubo ninguna observacion.

En julio se integraron los formatos de obra publica emitidos por la Auditoria Superior del Estado (ASE)
correspondientes al primer informe financiero semestral enero—junio 2019, y en los meses de diciembre de
2019 y enero de 2020 se entregod el segundo informe financiero semestral del periodo julio-diciembre 2019.

12.1 Construccion

En este ano 2019 se contruyeron 10 edificios de 3 niveles (9 Eara unidades académicas y 1 para rectoria), a
través de los diversos fondos y programas y se terminaron 8 obras en EMS y ES por un monto de 113 millones
523 mil 752 pesos con ochenta centavos (Anexo Il, Tabla 16).

Inauguracion de edificio en la Preparatoria No. 46
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Para infraestructura fisica educativa, mediante programas federales y estatales, se ejercieron 87 millones 103
mil 356 pesos con 73 centavos, desglosados de la siguiente manera:

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM Media Superior 2019), 8 millones 107 mil 690 pesos; fueron
beneficiadas las Preparatorias No. 5, 6, 10, 12, 19, 22, 23, 32 y 33 (Anexo Il, Tabla 17).

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM Superior 2019), 20 millones 811 mil 270 pesos con 18 centavos. Se
beneficiaron: los CRES-Zona Norte, Montana y Zona Centro; y las Escuelas Superiores de Ciencias del Desarrollo
Regional y de Medicina (Anexo Il, Tabla 18).

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF 2019), 57 millones 464
mil 395 pesos, destinados a las Escuelas Preparatorias No. 10, 32, 33, 37, 40 y 44, el CIET, la UCDR, la Maestria
en Gestion y Desarrollo Regional-Acapulco, las canchas de CU-Norte-Chilpancingo y el edificio de Rectoria
(Anexo Il, Tabla 19).

Programa para la Inclusién y Equidad Educativa de la UAGro 2019 (PIEE), 720 mil pesos, destinados a la
Escuela Superior de Medicina y la Facultad de Contaduria y Administracion (Anexo Il, Tabla 20).




Servicios generales

Se apoyd en la logistica a
diversos eventos realizados
en las Unidades Académicas y
Administrativas; se realizaron
reparaciones y mantenimiento
general en las Unidades
Académicas de EMS, ES,
Unidades Administrativas
y Casas de Estudiantes; se
colaboro en la reforestacion de
areas verdes con 1,200 arboles
de especies endémicas; y se dio
mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura
fisica institucional.
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Mantenimiento permanente a las instalaciones
universitarias
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13. PROTECCION CIVIL

En los ultimos anos, la UAGro ha logrado avances importantes en relaciéon con la cultura de proteccion civil
entre los universitarios; con el objetivo de consolidar este avance institucional, durante 2019, se realizaron y se
participd en los siguientes eventos:

Se establecié un convenio de colaboracién con la Universidad Auténoma de Baja California Sur (UABCS),
que también imparte la carrera de Ingeniero en Prevencion de Desastres y Proteccion Civil; y se realizé una
reunion virtual con los responsables de esta carrera para actualizar el plan de estudios de manera conjunta y
fortalecer el intercambio académico.

Actualmente, la UAGro coordina la Red Académica de Seguridad Institucional (RASI) de la region Centro
Sur de la ANUIES, conformada por 29 Instituciones de ES de los Estados de Puebla, Tlaxcala, Querétaro,
Hidalgo, Estado de México, Morelos y Guerrero. En febrero, junio y septiembre se participdé en las X, Xl
y Xl sesiones ordinarias de la RASI, en las Universidades Autonomas de Querétaro, Morelos y Tlaxcala,
respectivamente, donde se abordd la actualizacion del Manual de Seguridad de la ANUIES, los retos de la
seguridad contemporanea en las Universidades y la integracion a la proteccion, y se realizaron los Talleres de
Proteccion civil, Proximidad social, Seguridad e higiene y Seguridad Patrimonial.

De marzo a julio se llevaron a cabo las conferencias magistrales: Un proyecto internacional de vanguardia
para la mitigacion de desastres por terremoto y tsunami en la brecha sismica de Guerrero”, del Dr.
Victor Cruz Atienza del Instituto de Geofisica de la UNAM; La brecha sismica de Guerrero y Aplicacion de
los conocimientos cientificos de sismos y tsunamis en la costa de Guerrero, del Dr. Genta Nakano, de la
Universidad de Kioto, Japon.

Ademas, se impartieron las conferencias: “Determinacion analitico-experimental del periodo de vibrar de
construcciones en zonas sismicas”, en la 12 Semana de Ingenieria en Edificacion y Administracion de Obra del
CRES-Zona Centro; “Red de Seguridad Institucional”, en la XXXIX Sesién del Consejo Regional Centro Sur de la
ANUIES; “Proteccion Civil en la UAGro, Retos y Perspectivas”, en la 12 Semana de la Prevencidon de Desastres
y Proteccion Civil del CRES-Zona Centro; y “Sismicidad y Prevencion de Desastres”, en la Unidad de Parteria
Alameda Chilpancingo. Ademas fueron transmitidas via internet.

Conferencia sobre Proteccion Civil en la Unidad
de Parteria Alameda Chilpancingo




Se impartieron los siguientes cursos: Seguridad e higiene en el trabajo, Elaboracion del programa Proteccion
Civil y Planes de emergencia, Primer respondiente en primeros auxilios, Induccion a bomberos, Analisis de
riesgos y planes de emergencia, Evacuacion, Repliegue, Busqueda y Rescate, Ejercicios y Simulacros, Manejo
de extintores, Introduccion a incendios forestales, Introduccidn al uso de cuerdas, Seleccion y administracion
de refugios temporales, Preparacion al combatiente e introduccion al comportamiento del fuego y Primeros
auxilios psicoldgicos. Se contabilizé un total de 1,383 participantes.

En el marco del Convenio de claboracidon con el Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED),
el 11 y 12 de noviembre se llevd a cabo el Curso avanzado de “Evaluacion de Estructuras”, con el Dr. Oscar
Lopez Batiz, Subdirector de Riesgos Estructurales del CENAPRED y Responsable Técnico de la Red Nacional de
Evaluadores.
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CURSO AVANZADO DE EVALUACION DE
ESTRUCTURAS

Chilpanango de los Brave. Gro,

s

Curso de capacitacion para promover la proteccion civil.

Se participd en los siguientes eventos: Reuniéon Nacional de Proteccion Civil para la temporada de lluvias
y ciclones tropicales 2019; Presentacion de la Guia para la reduccion del riesgo sismico en el CENAPRED,
donde se firmd un convenio de colaboracidn con la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil; y Seminario
de herramientas educativas para la mitigacion del riesgo de sismos y tsunamis en municipios costeros de
Guerrero, organizado por la Secretaria Estatal de Proteccion Civil, con la presencia de investigadores de la
UNAM vy Japon.
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Nuevo edificio de la Coordinacidon General Zona Sur.




14. COORDINACION GENERAL ZONA SUR

Para cumplir con nuestros objetivos y metas institucionales en la Zona Sur de nuestro estado, en el ano 2019,
a través de la Coordinacidon General de esta zona se realizaron diversas actividades, entre otras, las siguientes:

El 27 de mayo, en el marco del dia del estudiante, se entregaron reconocimientos a 194 estudiantes de
excelencia académica de EMS y ES.

El 24 de junio se firmd un Convenio de colaboracién con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Guerrero (ICATEGRO) y el DIF municipal de Acapulco, para realizar talleres de capacitacion para el
trabajo dirigidos a la comunidad universitaria y a la poblacidn en general.
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= Colaboracion interinstitucional para el desarrollo de Guerrero.

Asimismo, el 26 de junio se firmé un Convenio de colaboracion con el Centro de Atencidon Primaria en
Adicciones de la Secretaria de Salud de Acapulco para promover estilos de vida libres del uso de drogas en los
6,658 estudiantes de las Preparatorias de Acapulco.

Durante octubre-noviembre de 2019 y enero de 2020, los Servicios Médicos Universitarios y las Escuelas
Incorporadas a la UAGro de la Zona Sur realizaron brigadas integrales de salud en las escuelas populares de
Tlacochistlahuaca y Quetzalapa, y las comunidades de San Juan de las Flores, Copala y Rio Verde, de la Costa
Chica, atendiendo a un total de 888 personas.



En abriljulio de 2019 y agosto/2019-enero/2020,
en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Guerrero (SEG), se realizaron campanas de
alfabetizacion dirigidas a personas de 15 afnos o mas
que no saben leer ni escribir, utilizando el método
“Palabra Generadora”; se alfabetizé a 100 adultos
de las colonias y poblados de Tres Palos, Zapata,
Kildmetro 30, Kildmetro 32, 19 de Noviembre, 20 de
Noviembre, 12 de Mayo y Alta Progreso.

Se realizaron brigadas multidisciplinarias para
disminuir la influencia de los factores de riesgo en el
consumo de drogas y regularizar académicamente
a estudiantes de Educacion Basica; participaron 39
Brigadistas: 20 de la Escuela Superior de Derecho-
Acapulco, 5 de la Escuela Superior de Ciencias
Ambientales, 4 de la Facultad de Contaduria y
Administracion y 10 de la Escuela Superior de
Psicologia. Se beneficié a 1,100 nifos y 400 padres
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de familia de las comunidades Kildmetro 30, La
Concepcidn y Parotilla

Se realizé una campana de difusion de los derechos
humanos y universitarios dirigida a estudiantes,
docentes y trabajadores administrativos y de
intendencia de las escuelas de EMS y ES de la zona
sur. En el marco de la Campana Internacional
de Activismo Contra la Violencia de Género, se
impartieron conferencias y se realizé un concurso de
cortometraje con perspectiva de género.

Del 4 al 8 de noviembre se promovid la participacion
de los universitarios en el Foro Parlamentario “Los
Retos de la LXII Legislatura del Estado de Guerrero”
donde se abordaron los temas “Legalizacién de la
marlguana y amapola”, “Revocacion de mandato”,
“Educacidon Superior en Guerrero” y “Matrimonio
igualitario”.
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Participacion de universitarios de la Zona Sur en
eventos con legisladores locales.
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En noviembre y diciembre se realizaron los Juegos Clasificatorios Regionales de EMS y ES de la Zona Sur en
las disciplinas de futbol soccer, basquetbol y voleibol, en las ramas femenil y varonil; participaron 18,000
estudiantes entre jugadores y asistentes.

Se apoyod la participacion del Coro de la UAGro, en conjunto con la Orquesta Filarmdnica de Acapulco, en el
47 Festival cervantino, con un concierto en el Teatro Juarez de la ciudad de Guanajuato, el 10 de octubre de
2019, ante 800 personas.
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Partiipacion del Coro de la UAGro en el 47 Festival
Cervantino.

Actualmente, en la Coordinaciéon General Zona Sur, se encuentran en proceso de certificacion bajo la norma
ISO 9001:2015 los procesos administrativos Servicio Social y Practicas Profesionales, Admision, Inscripcion,
Certificacion de Documentos y Emision de Cheques; para ello se han impartido tres cursos de capacitacion a
46 trabajadores y encuestado a 156 usuarios.
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15. COORDINACION GENERAL ZONA NORTE

Durante el ano 2019, en cumplimiento de los objetivos y metas de la UAGro, en la Coordinacidn
General Zona Norte se implementaron las siguientes actividades:

Se establecieron los Convenios: de Colaboracion Institucional con los municipios de Iguala, Taxco,
Ajuchitlan y Teloloapan; y Especifico con UNEME-CAPA y las Preparatorias de la Zona Norte, para
reforzar el trabajo colaborativo entre los Departamentos Psicopedagdgicos, las instituciones de salud
y los programas federales en la atencidon de adicciones y fomento de la cultura de paz.

Conferencias para el desarrollo  del Se realizaron los eventos
emprendimiento universitario. académicos: Conferencia
“Cyberbullying y Delitos
Cibernéticos”, en coordinacion con
los gobiernos estatal y municipal y
la Policia Federal, en la Preparatoria
No. 4; Curso taller Un mundo
que envejece: Nuevas ideas de
emprendimiento para afrontar
el cambio, conjuntamente con la
Escuela Superior de Enfermeria
No. 4, impartido por la maestra
Paola Andrea Marin Carrillo, de la
Universidad del Quindio, Colombia;

La Preparatoria No. 10 fue sede
de la XXXIIl Olimpiada Mexicana
de Matematicas, donde obtuvo el
7° lugar a nivel estatal; se realizé
en el CRES-Zona Norte el "“4¢
Foro de Estancias de Verano de

Investigacion Cientifica”, donde se presentaron trabajos de investigacion realizados por estudiantes
del campus; los estudiantes Maritza de la Paz Ortiz y José Francisco Juarez, de la Preparatoria No. 3,
obtuvieron mencion honorifica en la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierias 2019, en Acapulco,
Guerrero; estudiantes del Programa Educativo de Geologia, participaron en el 1* Encuentro México-
Ecuador entre Capitulos de Estudiantes de la Sociedad de Geologia Econdmica (Society of Economic
Geologist).

-

Se colabord en las campanas: “Aldea Educativa” de la Feria a la Bandera 2019, donde las Escuelas
Superiores de Ciencias de la Tierra y de Disefio y Arquitectura, el CRES-Zona Norte, la Facultad de
Matematicas-Altamirano y la Escuela Preparatoria No.10 se sumaron a la difusion de la ciencia en
forma ludica entre la ciudadania de esta region; Campana permanente de reforestacion: Adopta
un Arbol, con la meta de reforestar las escuelas de la UAGro en la Regién Norte; asimismo, se
organizo el Reciclatén Por un mundo sin contaminacion, en las instalaciones de la Coordinacion;



CAPITULO 15 COORDINACION GENERAL ZONA NORTE

Se implementaron las Brigadas de Toma de muestras y expedicion de Certificados Médicos para
inscripcion y reinscripcion al ciclo escolar 2019-2020, por el Laboratorio de Andlisis Clinicos a 5432
estudiantes de la Zona Norte; y la 12 “Brigada Cultural UAGro Zona Norte” en las poblaciones de La
Cana Santa Fe, La Hacienda Santa Fe, Mesa de Corrales, El Coyol, Pinzan Morado y El Cuajilote, del
municipio de Ajuchitlan.

Brigadas culturales en comunidades de la Zona
Norte.

La Clinica Universitaria Zona Norte brindd consultas médicas a 1000 personas: 960 estudiantes, 20
trabajadores y 20 de la poblacion en general. Asimismo atendié permanentemente a 151 personas en
planificacion familiar.

Se cred la nueva Casa de Estudiantes “Dra. Arely Adriana Almazan Adame” para 25 estudiantes
mujeres de escasos recursos

En la Preparatoria No. 20 se instald un transformador eléctrico para la alimentacion de aires
acondicionados en beneficio de 536 estudiantes y 38 trabajadores.




3 ER INFORME DE | ABORES

En agosto, se tuvo una destacada participacion en
representacion de la UAGro, en la Feria del Café 2019,
realizada en el Centro Citibanamex, de la Ciudad de
México

En el Centro de Arte y Cultura de Iguala impartié Talleres
Ordinarios de arte y cultura a jovenes, ninos y adultos
de lguala y pueblos vecinos. En noviembre, el Grupo Los
Salgado participé en el CIX Aniversario de la Revolucion
Mexicana en la Ciudad de México; y el Ballet Folclorico
Itzi-Guare, asistio a la Telesecundaria 024 “"Benemérito de
las Américas”, de Ejido Hidalgo Novillero, Mapastepec,
Chiapas.

Atencion a la poblacidn en general en la Clinica
Universitaria Zona Norte.
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16. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Durante el ano 2019, nuestro maximo drgano de gobierno sostuvo varias sesiones donde se tomaron los
siguientes acuerdos:

El dia 12 de abril de 2019, se realizd una sesidn solemne para recibir el 2° Informe de Gestiéon 2018-2019, mismo
que fue aprobado por unanimidad de votos.

El dia 31 de mayo de 2019, se realizd la 42 reunidn de la Sesion Permanente en la cual se aprobaron los
procesos electorales de Consejeros Universitarios y de Consejeros Académicos Estudiantes, para el periodo 6
de junio del 2019 al 6 de junio del 2021, para elegir a 93 Consejeros Universitarios Estudiantes y 482 Consejeros
Académicos Estudiantes de 93 Unidades Académicas.

El dia seis de junio de 2019, se realizé la 52 reunion de la Sesion Permanente en la cual se aprobaron los
siguientes acuerdos:

1. Crear una Comision Especial para dar respuesta a la Iniciativa de Decreto suscrita por el Diputado Marco
Antonio Cabada Arias, integrante de la LXII Legislatura local, para reformar y adicionar diversas disposiciones
de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Guerrero, Numero 178; entre otras, la de imponer un
Organo Interno de Control nombrado por el Congreso local, violando con ello la autonomia universitaria.

2. Aprobar los Programas Educativos de: Especialidad en Ciencias Forenses, Especialidad en Gestidon
Ambiental, Maestria en Derecho Electoral y Maestria en Desarrollo Comunitario e Interculturalidad.

3. Crear la Catedra para la construccion de la paz, a impartirse en la Maestria de la Facultad de Derecho
Chilpancingo.

4. Crear el Sistema de Bachillerato Universitario Popular de la UAGro, para mejorar la administracion escolar
de las Preparatoria Populares Incorporadas, asi como de sus extensiones.

5. Incorporar a la Universidad 4 bachilleratos, 17 licenciaturas y un posgrado, de siete escuelas privadas que
asi lo solicitaron.

El dia veintidds de octubre de 2019, se realizé la 62 reunidon de la Sesion Permanente en la cual se aprobd
la creacion de la Catedra Dr. Pablo Sandoval Ramirez, a impartirse en la Escuela Superior de Derecho de
Acapulco.

El dia dos de diciembre de 2019, se realizo la 72 reunién de la Sesién Permanente en la cual se aprobaron los
siguientes acuerdos:

1. Crear la Catedra Dr. Rosalio Wences Reza, para impulsar la investigacion y el analisis de la Gestion Sustentable
de los Recursos Naturales, a impartirse en el Centro de Ciencias del Desarrollo Regional en Acapulco.

2. Otorgar el Grado Honorifico de Doctorado Honoris Causa al Dr. Leonardo Morlino y el de Maestro Emérito
a los doctores Arturo Miranda Ramirez, Angel Ascencio Romero y Camilo Valqui Cachi y José Efrén
Marmolejo Vega.
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Entrega de Grados Honorificos por el H. Consejo Universitario.
El Doctorado Honoris Causa al Dr. Leonardo Morlino y de Maestros Eméritos a destacados docentes de la UAGro

3. Aprobar los Programas Educativos de Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, Doctorado en Estudios
Politicos y Socioterritoriales, Maestria en Geografia y Gestion Territorial, Maestria en Derecho Social y
Especialidad en Implantologia y Rehabilitacion Bucal.

4. Separar académica y administrativamente el Centro de Investigacion y Posgrado en Estudios Socioterritoriales
Campus Acapulco, de su sede en Chilpancingo, y la Escuela Superior de Ciencias de la Educacién Campus
Acapulco, de su sede en Chilpancingo.

5. La actualizacion de diez Programas Educativos de diversas unidades académicas de la institucion.

6. Aprobar la armonizacién de la Legislacidon Universitaria siguiente con la legislacion federal y estatal: Estatuto
General, Reglamento del Honorable Consejo Universitario, Reglamento General de Planeacion y Evaluacion
Institucional y Reglamento de la Contraloria General.

7. Aprobar la creacion del Reglamento de Fiscalizacidon y Rendicidon de Cuentas de la institucion.

8. Aprobar la modificacién del Reglamento de Protocolo, Premios y Distinciones y del Reglamento General de
las Academias.

9. Emitir la Convocatoria para designar al Despacho Contable externo que Auditara los estados financieros del
Ejercicio Fiscal 2018, de la Universidad Auténoma de Guerrero, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
General.



10. Aprobar el Informe de Labores del Dr. Meridion Estrada Damian, Titular de la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios.

11. Aprobar la actualizacion de los modelos Educativo, Académico y de Extensidon universitaria, asi como el
Sistema de Informacion Universitaria.

12. Aprobar el Programa de Fortalecimiento Académico Institucional, de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2021.

13. Aprobar el Sistema de Informacidn Universitaria para promover y mantener procesos sencillos de medicion
e informacién de indicadores estratégicos y de gestion.

14. Aprobar la celebracion del Foro Consultivo Tematico, propuesto por la Comisién Especial de Armonizacién
para recoger propuestas de los estudiantes y trabajadores de la Institucion sobre las perspectivas de
desarrollo institucional.
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17. CONTRALORIA GENERAL

En el ano 2019, se continud con la consolidacidon del quehacer institucional de nuestra Contraloria General
mediante la implementacion de las siguientes actividades:

Capacitacion

Se asistid a los XV y XVI “Taller de Aplicacion de la Guia de Auditoria a la Matricula Escolar de los Informes
Semestrales de las Instituciones Publicas de Educacidon Superior IPES”, organizados por la Asociacidon
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en las Instituciones de Educacién Superior, A.C.; (AMOCVIES,
A.C.); el primero en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla; y el segundo en la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco. Asimismo, se asistio al Diplomado para el Examen de Certificacion en la Disciplina de
Contabilidad y Auditoria Gubernamental y al Curso Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion No. 300 Principios Fundamentales de la Auditoria de Desempeno, impartidos por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos del Estado de Guerrero, A.C.

Auditorias

Se efectuaron acciones legales y seguimiento a los resultados finales y observaciones preliminares de 15
auditorias y 8 pliegos de observaciones, emitidos por la ASF, derivados de la Fiscalizacion a la Cuenta Publica
de la UAGro, de los ejercicios fiscales 2014, 2015, 2016 y 2018. En abril y agosto de 2019, se dio seguimiento a la
informaciéon documentaly electrénica
de la cuenta publica correspondiente
al segundo informe semestral 2018
y el primer informe semestral 2019,
con sus respectivos anexos para
analisis, validacion y firma.

Con fundamento en el decreto
del Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF), para el ejercicio
fiscal 2019, en su articulo 36, fraccion
I, y con base a los acuerdos asumidos
por la Cdmara de Diputados y la SEP
con la AMOCVIES, A.C., se realizaron
auditorias a la matricula escolar
correspondientes al primero y
segundo informe semestral 2019
(ciclo escolar enero-junio y julio-
diciembre), en las Instituciones
Publicas Estatales (IPES).

Auditoria a la matricula escolar 2019 de la UAGro.




En los dos semestres se obtuvo el 99.99% de confianza por parte de la Universidad Auténoma de Campeche,
designada como auditor externo de la UAGro. La UAGro fue designada como auditor externo de la Universidad
de Quintana Roo, quien alcanzé 100.00% de confianza (Anexo I, Tabla 21).

Se realizaron auditorias de los recursos financieros y materiales a las siguientes Unidades Académicas:
Preparatorias No. 7y 16; Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia No. 2; Centros de Investigaciéon y Posgrado
en Estudios Socioterritoriales Chilpancingo y Acapulco, y las areas responsables de las becas de estudiantes;
los resultados fueron turnados a la Comisidn Financiera y de Patrimonio del H. Consejo universitario para lo
procedente.

Se realizaron verificaciones semestrales de los inventarios fisicos del Almacén General; en el semestre enero-
junio 2019 hubo dos observaciones, aclaradas por la Direccion de Adquisiciones mediante la documentacion
correspondiente; en el semestre julio-diciembre se detectaron cinco observaciones, que se encuentran en
proceso de atencidn por parte de las areas responsables.

Declaracion de situacion patrimonial

En enero-febrero de 2019 se solicitd la declaracidon de situacidon patrimonial del ejercicio fiscal 2018 a 891
trabajadores universitarios obligados a declarar; cumplieron 648, que representan el 73% y no cumplieron
243, que representa el 27% (Anexo I, Tabla 22). En el mes de marzo, se turnd el informe final de resultados a
la Coordinacion de la Comision Financiera y de Patrimonio Universitario del Honorable Consejo Universitario,
para que procure el seguimiento legal y tenga determine las sanciones correspondientes.




Procesos de entrega-recepcion

Con el propdsito de vigilar y controlar el uso adecuado y transparente de los recursos administrados por
directivos y funcionarios de confianza, se asesord y participd en 10 procesos de entrega-recepcion de Unidades
Administrativas y Académicas. En julio de 2019 y enero de 2020 se entregaron a la coordinacién de la Comisidn
Financiera y de Patrimonio Universitario del H. Consejo Universitario, los informes semestrales de resultados
del estado que guarda la entrega-recepcién de enero a diciembre de 2019, para conocimiento y efectos del H.
Consejo Universitario (Anexo Il, Tabla 23).

Se participd en el Comité de Obra Publica y Servicios Relacionados para colaborar en la supervision de la
infraestructura fisica de construccion de obras financiadas con recursos del FAM de ES y EMS y del FAFEF
2018 de las Escuelas Superiores, Facultades y Areas de: Medicina, Turismo, CRES-Costa Chica, Ecologia Marina,
Derecho-Acapulco, Odontologia, Psicologia, Ciencias de la Tierra, CRES-Costa Grande, Derecho-Chilpancingo,
Arquitectura, Matematicas, Ingenieria, Economia, Centro de Investigacion Especializada en Microbiologia,
Filosofia y Letras, Comunicacion Estratégica y Relaciones Publicas; Enfermeria 2, 3, 4, 5, Preparatorias No. 5,
6, 10, 15, 27, 28, 30, 34, 40, 43, 44, Jardin Botanico, Departamento Editorial, Extensién Universitaria, Casa del
Estudiante No. 1y Casa de Estudiantes Femenil “Victoria Herndndez Brito”.

Actualmente se desarrolla conjuntamente con la Coordinacion de Tecnologias de la Informaciony Comunicacion,
el software “SERUAGro”, para realizar en tiempo real via internet el proceso de entrega-recepcion.

En octubre de 2019 se logrd la recertificacion bajo la norma I1SO 9001:2015 de los procesos administrativos
Contraloria (Procedimientos: Declaracion Patrimonial y Entrega-Recepcién) y Evaluaciones Internas por el
American Trust Register (ATR).
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18. AUDITORIA INTERNA

Para contribuir al uso transparente y la rendiciéon de cuentas de los recursos financieros que se ejercen en
nuestra institucion, en el area de Auditoria Interna se realizaron las siguientes actividades:

Durante el ejercicio fiscal 2019 se verificé que los recibos de gastos generales y comprobaciones de gastos
cumplieran con los requisitos fiscales de la norma vigente y se realizé la medicién mensual de tramites
revisados y entregados; también se registraron los cargos en la cuenta de gastos a comprobar y se abonaron
las comprobaciones revisadas y aplicadas (Anexo |, Grafica 13). Se enviaron trimestralmente requerimientos
personalizados a deudores diversos mediante distintos medios escritos, orales y electrénicos; como resultado
se logré una disminucidn del 60% en los saldos de 2012 a 2018, planteado como un objetivo de calidad (Anexo
|, Grafica 14).

Se realizaron auditorias operacionales mensuales a las Unidades Responsables (URES) de la institucion que
tuvieron ingresos propios, consistentes en la revision de cuentas, chequeras y conciliacidon de chequeras con la
comprobacidn de los egresos. Ademas, se revisaron mensualmente los ingresos propios de Preparatoria No.
25, de Petatldn, las Escuelas Superiores de Turismo-Zihuatanejo, Enfermeria No. 3 y Medicina Veterinaria y
Zootecnia No. 2.

Se realizaron auditorias financieras a nueve proyectos financiados por el CONACYT: “Servicios de polinizaciéon
de cultivos en Bosques Secos de México”; Incorporacion de mujeresindigenas a posgrados para el fortalecimiento

", u

regional en la entidad federativa Guerrero”; “Programa para la incorporacion de estudiantes con discapacidades
del estado de Guerrero a posgrados nacionales de CONACYT”; “Mantenimiento y actualizacién del laboratorio,
plataforma tecnoldgica para el estudio de las violencias en Guerrero”; Matematicas itinerantes: escenario
para fomentar y reflexionar el saber matematico”; “Evaluacion in vitro de los procesos de adhesion celular y
apoptosis por efecto de la expresidon de la oncoproteina E6 de variantes VPH16"; “Patrones de poblamiento y
tipos de asentamientos humanos del estado de Guerrero: un analisis de sus implicaciones politico territoriales”;
“Repositorio institucional (Rl) de ciencia abierta de la Universidad Auténoma de Guerrero”; e “Incremento
de las capacidades técnicas de un equipo medidor de textura para el avance del conocimiento y la atencién
de las demandas del sector productivo del estado de Guerrero”; también se auditaron las siguientes URES:
Escuela Superior Arquitectura y Urbanismo, Escuelas Superiores de Enfermeria No.1y 2, Facultad de Ingenieria

y Escuela Superior Medicina.

En agosto de 2019, se recertifico el proceso de Revision de Gastos y Control de Saldos, por American Trust
Register (ATR).
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19. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Durante 2019, la UAGro avanzé significativamente en el cumplimiento del objetivo de aumentar el indicador
de verificacion de las obligaciones de transparencia comunes establecidas en el articulo 81 de la Ley Numero
207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

Como muestra de ello, en la ultima verificacion realizada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro) se logré el 90.19% de
cumplimiento de nuestras obligaciones de transparencia publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia
y en nuestro sitio web, posicionandonos dentro de los sujetos obligados mejor evaluados en la entidad; se
atendieron 240 solicitudes de informacién, que representa un incrementaron en mas del 50% respecto del ano
anterior; y se atendieron mas de 300 consultas directas de estudiantes y publico en general, en redes sociales.

Permanentemente se realizaron visitas a escuelas de EMS y ES para informar a la comunidad sobre los derechos
en materia de transparencia y acceso a la informacion; se generaron 550 solicitudes y consultas directas y a
través de otros canales de comunicacion.

Se asistio a los cursos de capacitacion convocados por el ITAIGro, sobre la atencién adecuada de las Solicitudes
de Derecho ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicidon de Datos Personales).
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20. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

En 2019, en el marco de la mejora continua, se implementaron nuevas actualizaciones en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, para optimizar la gestidn de los recursos y la transparencia en su uso.

Se realizé la reingenieria del Sistema de Administracién y Seguimiento Escolar (SASE) en su version en linea
(SASE-WEB), para uso de las URES que no acceden a través de la Red UAGro, en beneficio de 83 Escuelas
Preparatorias populares y ocho oficiales; se actualizé el Sistema de Tutorias para licenciatura y se capacité a los
100 coordinadores de este programa en las escuelas; actualmente se atiende a 5,818 tutorados individuales y
220 grupales; también se actualizé el mddulo de Titulos y Actas de Examen con un algoritmo de perspectiva
de género; a la fecha se han emitido 457 titulos con género femenino.

Mediante un proyecto financiado por CONACYT se desarrolla un Repositorio Digital de Acceso Abierto
a recursos de informacion académica, cientifica y tecnoldgica con articulos cientificos, tesis, protocolos de
investigacion y otros documentos académicos producidos en México con fondos publicos.

Se desarrollaron los siguientes sistemas de administracion de informacion: Sistema de Administracion de
Auditorias y Reportes de Accidon de Mejora del SGC de la UAGro; el Sistema de Registro del XX Coloquio
Nacional de Formacién Docente;

Apoyo tecnoldgico en eventos institucionales.

3




Y un Instrumento de Orientacidon Ocupacional donde
el estudiante puede identificar sus posibles ambientes
laborales y ocupaciones. Asimismo, se desarrollaron
sitios web para las siguientes Unidades Académicas
y Administrativas: Escuelas Superiores de Ciencias y
Tecnologias de la Informacidny de Gobiernoy Gestion
Publica, Direccion de ES, Coordinacion General de
Vinculacion y Cooperacién, CRES-Zona Centro y
Acapulco, Departamento de Servicios Estudiantiles
de la DGRH y Facultad de Odontologia.

Se realizé la renovacion de la conexidon central
(backbone) de internet de microondas que conecta
a Chilpancingo y Acapulco y atiende al 60% de
la poblacidn académica, mejorando los accesos
a internet, a bibliotecas virtuales, a sistemas de
informacién institucionales y a servicios digitales
como telefonia VolP y videoconferencia.

Con apoyo del programa federal “Internet para
Todos” la UAGro fue habilitada con acceso a
internet de alta capacidad, en beneficio del 60% de
la poblacidon académica; asimismo, se consolidaron los
servicios de telecomunicaciones y se incrementaron
los anchos de banda a una capacidad total de 2,050
megabites, entregados para su distribucion a tres
Centros de Datos en Chilpancingo, Acapulco e Iguala.
También se amplid la cobertura de conectividad
de la Red UAGro con 105 nuevos puntos de acceso
inaldmbrico, haciendo un total de 415, para llegar a
12,000 usuarios concurrentes; se instalo e incremento
la infraestructura de redes y telecomunicaciones
en el CRES-Acapulco, en las Facultades de Filosofia,
Derecho, Ingenieria y Comunicacion, en las Escuelas
Superiores de Odontologia, Enfermeria No. 1y 4y en
la Preparatoria No. 46.

Se brindd servicio de transmision en vivo a las
dependencias universitarias para los siguientes
eventos administrativos, académicos, culturales vy
deportivo: sesiones permanentes del H. Consejo
Universitario, Sesién Solemne de Maestros Eméritos y

Doctorados Honoris Causa, Temporada de Apertura
2019-2020 del equipo de futbol Aguilas UAGro y
Programa de radio “Ciencias UAGro"”, conferencia
magistral “Peligro Sismico en Guerrero y Generacion
de Escenarios”, ciclo de conferencias conmemorativas
del aniversario de los sismos del 19 de Septiembre de
1985 y 2017, conferencias “Sismicidad y Fenédmenos
Asociadosenel Estadode Guerrero”, “Aplicaciondelos
Conocimientos Cientificos de Sismos y Tsunamis de la
Costa de Guerrero”, “Cursos de Verano Convocatoria
2019”, y "EI Cambio Climatico una Realidad no
Entendida”; deigual modo se atendieron los coloquios
132 Estatal de Jovenes Talentos en la Investigacion,
y Il Cientifico, Internacional de Comunicacidn
Estratégica y Relaciones Publicas, asi como el
Simposio de Biotecnologias de la FCQB, el evento
de Vinculacién, Innovacién y Emprendedurismo de
la Educacion Superior del Estado de Guerrero, el 62
Encuentro de Jévenes Investigadores de Licenciatura,
y el 5° Encuentro de Jévenes en la Investigacién de
Bachillerato 2019.

Se brindaron servicios de acceso a internet, sistemas
de audio, visuales y electronicos de registro en
los eventos donde la UAGro formé parte de la
logistica: Ciclo de conferencias “Procuracion de
fondos y disciplina financiera” de la MEREIAF A.C.,
en Zihuatanejo, en mayo; Foro sobre la Consulta del
Programa Sectorial del Medio Ambiente y Recursos
Naturales (PROMARNAT) 2019-2024 de la SEMARNAT;
el Congreso Nacional de Investigacion Educativa 2019,
del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa
(COMIE); la Transmisiéon de la Catedra CUMEX “Dr.
Carlos Chanfon Olmos”; y el XX Coloquio Nacional de
Formacion Docente de la ANUIES.
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21. CONVENIOS INSTITUCIONALES

Ademas de los convenios firmados, mencionados en capitulos anteriores, se firmaron 36 convenios de
colaboracion general y especifica con los diferentes niveles de gobierno y los sectores sociales y productivos,
para contribuir al desarrollo de nuestro pais, de la entidad y los municipios, como se detalla a continuacion:

Convenios con instancias federales: Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el 28 de enero de 2019;
Secretaria de los Migrantes y Asuntos Internacionales, el 01 de abril de 2019; Secretaria del Medio Ambiente
y Recursos Naturales, el 04 de julio de 2019; y el Instituto Nacional Electoral (INE), el 04 de Julio de 2019.

Convenios con instancias estatales: Auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE), el 24 de enero de
2019; Secretaria de la Mujer (SEMUJER), el 15 de febrero de 2019; H. Congreso del Estado, el 22 de febrero
de 2019; Tribunal Electoral del Estado de Guerrero, el 07 de marzo de 2019; Procuraduria de Proteccion
Ambiental, el 07 de marzo de 2019; Fideicomiso de Bahia Zihuatanejo, el 29 de marzo de 2019; y el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero (ICATEGro) el 24 de junio de 2019.

Convenios con ayuntamientos municipales: "

Eduardo  Neri, Juan R. Escudero,
Ajuchitlan, Iguala, Teloloapan, Taxco,
Ometepec, Florencio Villarreal, Marquelia,
Tlacoachistlahuaca, @ Xochistlahuaca, La mMA nr; cowENLD
Union, Zihuatanejo, Tlapa, Leonardo Bravo, st il msiiiuio sAcions

s n . ELECTORAL Y LA LA
Cuajinicuilapa y Acapulco. = g .

Convenios con instituciones académicas y
profesionales: Universidad Policial del Estado
de Guerrero (UNIPOL), el 21 de enero de
2019; Colegio de Economistas Guerrerense . +
A.C, el 21 de enero de 2019; Centro de t!' 4

Investigacion Juridica A.C., el 06 de julio de "w > 'L\ﬁ" v

2019; y Colegio de Abogados del Estado de ==
Guerrero “lgnacio Manuel Altamirano” A.C, '
el 05 de septiembre de 2019. . .

Convenios con organizaciones sociales: Asociacion Guerrerense Contra la Violencia hacia las Mujeres A.C.,
el 15 de febrero de 2019; Unién Ganadera Regional de Guerrero, el 24 de mayo de 2019; Club Rotaract
Sentimientos de la Nacion, el 04 de septiembre de 2019; Colectivo LGBTIQ Orgullo Guerrero A.C., el 04 de
septiembre de 2019; y Asociacion Firme Voluntad A.C., el 05 de septiembre de 2019.
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22. ASUNTOS JURIDICOS

Durante 2019 se realizaron gestiones para 50 casos de pago por jubilacidn, siete por fallecimiento y tres por
retiro voluntario, por un total de 34 millones 404 mil 852 pesos con 68 centavos; se implementaron acciones
legales para resolver 15 juicios laborales en distintas etapas, cuantificados en 11 millones 230 mil 130 pesos con
5 centavos y concluidos por 2 millones 944 mil 601 pesos con 74 centavos, logrando un ahorro de 8 millones
285 mil 528 pesos con 31 centavos.

Se concluyeron demandas presentadas desde 2004 con resoluciones definitivas adversas por un monto de 10
millones 45 mil 225 pesos con 4 centavos; mediante acuerdos con los actores se logré reducir el pago a cinco
millones 742 mil 877 pesos con 99 centavos, evitando requerimientos y embargos a cuentas de la Universidad,
con un ahorro de 4 millones 302 mil 347 pesos con 5 centavos.

Seresolvieron nueve juicios pendientes con laudosfavorables alainstitucion, evitando el pago de la pretension
principal y de toda prestacion, archivando sus expedientes como asuntos definitivamente concluidos, con un
ahorro de 5 millones 225 mil 638 pesos con 43 centavos.
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23. UNIDAD LEGISLATIVA

Para cumplir con el objetivo de mejorar y actualizar los ordenamientos juridicos de la UAGro, durante 2019
se elaboraron los siguientes reglamentos: Reglamento de Becas, Reglamento del Desarrollo del Personal,
Reglamento de Escuelas Incorporadas, Reglamento de Academias de Educacién Superior y Posgrado,
Reglamento de Uso de Instalaciones y Servicios de EMS, Reglamento de Cultura Fisica y Recreacidon, Reglamento
de Multiculturalidad, Reglamento de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Numero 44, Reglamento
Contra la Violencia de Género; y el Marco Juridico del Catalogo de Puestos y Perfiles del Personal Técnico,
Administrativo y de Intendencia; se presentaron a la instancia correspondiente para su revisidon y eventual

aprobacion.

Actualizacidn de reglamentos universitarios.







i

C3

INF@RME

DEFENSORIA DE
LOS DERECHOS
HUMANOS Y
UNIVERSITARIOS




Difusidon de los derechos humanosy universitarios.




24. DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSITARIOS.

En el periodo que se informa se resolvieron 338 asuntos, donde se desahogaron los procedimientos siguientes:
300 asesorias, ocho quejas, dos mediaciones y 28 conciliaciones. Las asesorias se efectuaron de manera
personal (200), via telefénica (75) y via electrénica (25); sus solicitantes fueron 180 alumnos, 90 profesores y
30 administrativos; las quejas fueron presentadas por siete estudiantes y un profesor, por motivos de violacién
al derecho a la integridad, a la seguridad personal y a la garantia de la legalidad.

Se realizaron platicas sobre derechos y obligaciones de los universitarios a 75 grupos académicos de EMS
y ES, donde se entregaron 3,500 tripticos y 1,100 folders de promocion y difusién de los derechos humanos y
universitarios; se impartieron 16 conferencias en nueve unidades académicas y en la Casa de la Cultura Juridica
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en Acapulco, al término de las cuales se constituyeron ocho
comités de defensa de los derechos humanos; asimismo se realizaron ocho guiones de videos promocionales
del trabajo de la Defensoria, el Foro “Los derechos humanos y la paz” y una campana de promocién y
difusion de los derechos humanos en redes sociales.

Se realizd, en coordinacién con dependencias gubernamentales estatales, una serie de mesas de analisis de
la Consulta Infantil y Adolescente para la construccion de una agenda de atencion a este sector; asimismo
se participd en las actividades de la Red de Organismos de defensores de derechos universitarios (REDDU).
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25. MENSAIJE

Como sehnalaba en la presentacion del Informe, los cambios que hemos generado en este especifico tercer
ano de nuestro segundo periodo al frente de la UAGro, han sido significativamente importantes, potenciados
sin duda por los animos que a la comunidad universitaria le ha generado el pujante proceso de cambios que
se viven en el estado de Guerrero, en la regidn Sur-sureste y en el conjunto del pais. Los datos que se han
presentado son en este sentido muy elocuentes, bajo un formato de transparencia que cualquier ciudadano,
estudiante, maestro, investigador o trabajador universitario puede cotejar y confirmar.

He de hacer mencion especial de los esfuerzos que se han venido haciendo en lo que hemos denominado
Proceso de Armonizacidon de la UAGro, de cara a las politicas publicas que se han venido desarrollando por la
nueva administracion federal. Ello, por supuesto, sin que hayamos dejado de mantener una relacion positiva
con las politicas publicas del gobierno estatal, con el que hemos tenido inmejorables relaciones de cooperacién
y coadyuvancia a lo largo de nuestra administracion.

Pero cabe aqui subrayar que tal proceso de armonizacién no se ha dado, ni se dara, en el marco de la pérdida
o de la limitacion de nuestra autonomia, como algunos nucleos o personeros de la politica publica han querido
establecer. Preocupante, sin duda, si consideramos que el intento por afectar o anular la autonomia de las
Universidades Publicas ha tenido distintas maneras de manifestarse en no pocas entidades del pais.

La Autonomia universitaria es y seguira siendo para nosotros el valor supremo que nos defina proyectos y
nos indique caminos. La UAGro nacié justo en la lucha por conquistarla, y no cederemos ni un apice en esta
linea, pues no sdlo ha costado grandes esfuerzos colectivos de lucha y de construccidn, sino preciadas vidas de
algunos insignes universitarios que lucharon por ella con toda su alma y su voluntad

Actualizaremos nuestro modelo universitario, poniendo los acentos en su cardcter cientifico, humanista,
democratico, incluyente y de compromiso social. Generaremos, en ese impulso, una nueva cultura de paz, en
un esquema en el que, como hemos dicho en la presentacidon de este Informe, siempre tendra una perspectiva
de género y de accidn positiva para beneficiar a los mas pobres de los pobres y a los nucleos sociales de mayor
vulnerabilidad, sin que ello implique que hagamos a un lado nuestro compromiso indeclinable de servicio hacia
el conjunto de la sociedad.

No repetiremos aqui lo que el Informe establece en cada uno de los rubros y niveles con toda precisiéon. Pero
cabe resaltar algunos de sus puntos, pues dan senales claras de hacia donde se dirigen decididamente nuestros
pasos.

Hemos mantenido una intensa actividad en los planos de nuestros vinculos con la ANUIES. Y hemos desplegado
un importante esfuerzo para establecer vinculos directos con distintas dependencias federales del nuevo
gobierno -con algunas de ellas hemos firmado ya convenios de colaboracion-, pero también hemos reforzado
los vinculos con el gobierno del estado y diversos gobiernos municipales de la entidad, con los que hemos
mantenido una relacion de respeto y en la mayoria de los casos de estrecha colaboracion.

Destaca, a nivel nacional, que en octubre de 2019 hayamos sido sede del XX Coloquio Nacional de Formacion
Docente de la Educacion Media Superior, evento que convocé a 40 universidadesy en el que fuimos seleccionados

para ocupar la Secretaria Técnica de la Red de Educacién Media Superior Nacional.



En el esfuerzo de cambios concentrado en Educacién Media Superior, también logramos la consolidacién de
40 Departamentos Psicopedagdgicos que han contribuido significativamente con acciones de fomento a la
vida saludable, de educacion sexual y prevencion de adicciones y violencia a la reconstrucciéon del tejido social
en nuestra entidad. Asimismo se conformd la Comisidn para la Actualizacién del Plan y Programas de Estudio
de Educacién Media Superior de la UAGro. Tema en el que hemos tenido logros relevantes, concentrados en
propuestas de reforma al Plan y los Programas de Estudio que permitirdn avanzar en el mencionado proceso
de Armonizacién.

Honra a nuestra Universidad el hecho de que 48 Escuelas Preparatorias Populares Incorporadas a nuestra
institucidn, atiendan a un total de 12,348 alumnos, de los cuales 8,276 cuentan con una beca otorgada por la
federacion.

En el curso del ano quedaron perfilados logros similares en Educacion Superior, con avances sustantivos por
parte de los Comités de Disefo Curricular. Con resultados importantes como la aprobacidn, por parte del
H. Consejo Universitario, de la actualizacidn de 17 Planes de Estudio de Licenciatura en diversas areas del
conocimiento.

A pesar de las limitaciones presupuestales, conocidas por todos, hemos mantenido una politica de apertura
a la mayor cantidad posible de jovenes que buscan hacer sus estudios universitarios. Como resultado de esta
politica, para el ciclo escolar 2019-2020, registramos 27,299 nuevos inscritos: 19,332 en bachillerato, 15 en TSU,
7,548 en licenciatura, 94 en especialidad, 300 en maestria y 10 en doctorado. El objetivo nuestro sigue siendo
hacer mas con menos, y siempre en la perspectiva de dar particular relevancia a la atencion a los sectores
de poblacién de menores recursos y a aquellos que por una u otra razon sufren algun tipo de discapacidad,
violencia o precariedad. De tal forma que orgullosamente podemos decir que contamos con un total de 89,024
alumnos, entre inscritos y reinscritos, con un incremento global en la matricula que no tiene parangdn entre las
instituciones de educacion superior en el pais.

La generacion de nuevos cuadros para la vida productiva en el mercado laboral se registra con la emision de
4,788 titulos y grados académicos, de los que, honra decir, que cerca de 500 fueron emitidos con lenguaje de
inclusién de género.

Este dato relativo al “lenguaje de inclusion” pudiera parecer un signo secundario o irrelevante, pero no es
sino uno de los tantos datos con los que se muestra el esfuerzo por desarrollar, en el terreno de la igualdad
sustantiva o de la equidad de género, una politica realmente incluyente que genere en definitiva toda una
transformacion cultural en nuestra universidad. Porque nuestra Maxima Casa de Estudios debe dejar atras
todo manejo patriarcal o machista de las relaciones humanas, y establecer un piso parejo de oportunidades y
de compromisos con el numeroso sector femenino de nuestra institucion.

Esta linea de atencion y de preocupacion se ha extendido a numerosas actividades transformativas en nuestras
escuelas, institutos y en nuestros campus, en practicamente todos los terrenos en los que dicha problematica
se implica. Este Informe es prolijo en describir nuestras acciones realizadas al respecto. Pero no puedo dejar de
mencionar en este Mensaje, nuestra gran preocupacion y nuestra plena decision de enfrentar las demandas



multiplicadas de la situacidn de las mujeres en el espacio-tiempo en que han crecido socialmente los feminicidios,
y se mantienen practicas de maltrato, sutiles o abiertas, al sector femenino en toda la escala de la vida social y
también, hay que decirlo, en la vida escolar.

Ligamos por ello esta prioridad de perspectiva de género al tema candente de la seguridad. Alli hemos
avanzado en la clasificacion y prevencion de delitos cibernéticos y extorsion telefénica, promocion de valores e
igualdad de género, y medidas que se deben tomar en casos de violencia y delincuencia. Por ello avanzamos a
pasos decididos en las areas que nos lleven a generar una Cultura de Paz. Porque el tema de la violencia y del
maltrato a las mujeres emerge desde una problematica mas amplia que se vive cotidianamente en el estado
de Guerrero, relacionada con un crecimiento de los indices de violencia y de criminalidad. Nuestra Universidad
debe ser pionera y dar ejemplo en lo que se refiere al aporte que estudiantes, maestros, investigadores y
personal administrativo pueden dar para crear una cultura de paz que se extienda a todos los rincones de
nuestra geografia regional y, con ello, se articule con los esfuerzos que hoy por hoy desarrollan los tres niveles
de gobierno para eliminar o reducir este flagelo que tanto afecta a nuestro ser universitario y a nuestra
identidad.

También hemos avanzado a pasos firmes en mejorar la calidad de la ensefanza y en nuestras practicas y
tareas de investigacion. Como se sefala en el Informe, actualmente la UAGro cuenta en Educacion Superior
con 39 Programas Educativos de Buena Calidad, que representa el 62.5 por ciento del total, atendiendo a una
Matricula de Buena Calidad de 28,896 alumnos, lo que representa el 86.8 por ciento de alumnos de Educacion
Superior.

Durante el periodo que comprende este informe, honra decirlo, contamos con 169 académicos de la UAGro
en el Sistema Nacional de Investigadores que representan un incremento de 11.2 por ciento, respecto del afio
anterior; y de 98 proyectos de investigacion que se ha presentado, 48 estan en fase de desarrollo y 50 han sido
concluidos, tanto con financiamiento de CONACYT como de la propia UAGro. Y no es menor el dato relativo
a que el 56.8 por ciento del total de nuestros Profesores en Educacidn Superior son de Tiempo Completo con
Perfil Deseable, un porcentaje superior al de la media nacional. Como relevante es el que indica que, en lo que
corresponde a Cuerpos Académicos en Consolidacidon, ocupamos el octavo lugar entre las Universidades del
pais.

No me extenderé en otros rubros remarcables: extension y consolidacion del Sistema UAGro Virtual, ampliacion
significativa de nuestras actividades de extensidn, desarrollo de actividades culturales de todo tipo y nivel, y un
despliegue inusitado de nuestro proceso de internacionalizacidon. Todo ello puede leerse en el Informe. Pero
quisiera ocupar las lineas que siguen para mostrar cdmo nuestra Maxima Casa de Estudios mantiene el espiritu
de la Universidad-Pueblo y una oferta sdlida para ofrecer una educaciéon de calidad con inclusién social.

Acorde con el objetivo de dar prioridad a los nucleos vulnerables y a los sectores mas pobres de la poblacidn,
en el presente ciclo escolar se incrementd, en concordancia y con el apoyo de programas de becas federales,
el nimero de estudiantes becados con relacion al ciclo anterior. De tal forma que tenemos, hoy por hoy,
73,046 estudiantes becados; entre otros, 52,440 beneficiados con las becas Benito Juarez en Educacion Media
Superior, 6,506 del programa Jovenes Construyendo el Futuro y 2,129 del programa Jovenes Escribiendo el



|
Futuro.

En estas mismas lineas de preocupacion, en el periodo que se reporta se implementd el Proyecto de
Fortalecimiento de la Educacidn Superior con Inclusidény Equidad Social, a través del desarrollo de cursos-talleres
en educacion inclusiva, jornadas deportivas, actividades a favor de los derechos y mayor presencia en la UAGro
de personas con discapacidad, impulso de nuestra infraestructura inclusiva y nuestras practicas médicas o de
atencidén a los estudiantes y a los ciudadanos que tienen algun problema de discapacidad. Hay que subrayar
aqui que en abril de 2019 se otorgd a los trabajadores con hijos discapacitados un apoyo econdmico del 30 por
ciento de su salario base, con el objetivo de eliminar las barreras de exclusidén y de discriminacion que llegan a
padecer.

Hemos mantenido y hecho crecer cuotas significativas de inscripcidon para los estudiantes indigenas,
acompanando dicho proceso con el procesamiento y la publicacion de libros y de materiales correspondientes
al tema de la pluri o de la multiculturalidad.

También hemos reforzado nuestros esquemas de apoyo a la poblacién y a los nucleos sociales de nuestro
entorno, con asesorias juridicas gratuitas, tanto en materia laboral como mercantil, civil, penal y de caracter
agrario.

Nuestros Laboratorios de Andlisis Clinicos han trabajado en su maxima posibilidad; hemos mantenido las
campanas preventivas de salud dirigidas a los trabajadores académicos, administrativos y de intendencia de
la UAGro, asi como las brigadas médicas que atienden a los propios miembros de la institucion, y también a
sectores que lo requieren del entorno o de la entidad. Los temas relativos a la sexualidad tienden a adquirir
una perspectiva de género: en la misma linea que hemos mencionado con anterioridad, para abatir afnejas
practicas machistas y patriarcales.

Y, ya para concluir este apretado resumen, no quiero dejar de resaltar que hemos mantenido y atendido las
110 Casas de Estudiantes, con equipamientos y otros apoyos.

Mencionaré, deigual manera, el mantenimiento de los Comedores Universitarios de Acapulco y de Chilpancingo,
en los que durante el periodo que se menciona se proporcionaron tres alimentos al dia a un total de 4,682
usuarios.

Nuestro proyecto universitario se enfila pues a mantener un esquema educativo plural en la busqueda de
construir un mundo en el que puedan caber todos los mundos.

Los retos son inmensos, pero las fortalezas universitarias muestran que podremos enfrentarlos con el éxito
correspondiente.

Buscaremos por todos los medios, en la responsabilidad que nos corresponde, ampliar gradualmente la
matricula hasta alcanzar lo que hoy por hoy define el mandato constitucional, a saber, la universalidad y plena
gratuidad de la ensenanza.

Mantendremos un marco de austeridad y de maxima transparencia: porque somos participes activos y



conscientes de los cambios mayores exigidos por las nuevas rutas de cambio nacional que el pueblo de México
y el gobierno de la Cuarta Transformacién han establecido.

Nos convertiremos en pioneros y lideres en los procesos del cuidado y de la regeneracidon ambiental, a sabiendas
de que vivimos una crisis civilizatoria que reclama imponer limites precisos a los efectos destructivos del cambio
climatico y de la desigualdad econémica.

Mantendremos en firme la perspectiva de ofertar y generar una educacién y una investigacion de excelencia,
dando a este concepto contenidos mas ligados a la pertinencia y efectos en su aplicacidn positiva para abonar
en los procesos de cambio actualmente en boga en el Sur-sureste y en México.

Pondremos acentos en temas de transicion energética, agroecologia y en la construccion de nuevos modelos
de actividad econdmica cooperativa y asociativa, dentro y fuera del drea universitaria.

Apuntalaremos la investigacion de frontera, buscando en todo momento premiar y motivar los procesos
creativos o de innovacidn en la técnica, en el desarrollo de nuevos conocimientos y en la recuperacion y
desarrollo de los saberes locales, muchos de ellos de origenes ancestrales.

Nos inscribiremos, en fin, en los nuevos ambitos y retos de la internacionalizacidn, siempre dentro de esquemas
que no afecten nuestra soberania, a sabiendas de que, como pensaba el ilustre guerrerense Ignacio Manuel
Altamirano, el cosmopolitismo, bien encaminado, es capaz de enriquecer nuestra vida nacional, fortalecer
nuestro espiritu unitario y nuestros signos identitarios.
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CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 1
CONCENTRADO DE LOS PROYECTOS (PROFEXCE) DE LA
GESTION INSTITUCIONAL

Proyectos GES Monto 2020 Monto 2021 Monto Total
— $5,800,584.00 $4,365,509.00 $10,166,093.00

PROBLEMAS DE LA GESTION $3,936,489.00 $2,711,139.00 $6,647,628.00

IGUALDAD DE GENERO $1,458,600.00 $1,800,000.00 $3,258,600.00
Total GES: $11,195,673.00 $8,876,648.00 $20,072,321.00
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TABLA 2
CONCENTRADO DE MONTOS POR PROYECTOS DE GESTION Y
POR DEPENDENCIAS DE EDUCACION SUPERIOR (DES)

Monto 2020 Monto 2021 Monto Total

CIENCIAS DEL DESARROLLO REGIONAL $2,17s,ooo.oo sz,4zs,ooo.oo $4,602,000.00
FACULTAD DE DERECHO $2,015,500.00 $1,892,700.00 $3,908,200.00
CIENCIAS NATURALES $3,502,406.00 $3,089,100.00 $6,591,506.00
CIENCIAS AGROPECUARIAS $6,060,174.00 $1,502,918.00 $7,563,092.00
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES $4,437,290.00 $2,635,940.00 $7,073,230.00
CIENCIAS DE LA SALUD $5,435,487.00 $5,019,040.00 $10,454,527.00
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS $4,958,100.00 | $4,780,150.00( $9,738,250.00

$56,768,745.00 ( $41,334,169.00 | $98,102,914.00

TABLA 3
‘ SUBSIDIO EXTRAORDINARIO 2019 |

Descripcion Estatal Federal

INVERSION ESTATAL DIRECTA _
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) $15,447,161.00
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) EMS _
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) ES $15,707,873.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS _
CARRERA DOCENTE EN UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPES) $6,909,929.00
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE _

Total $4,500,000.00 $99,866,669.00

Total Estatal + Federal $104,366,669.00

Fuente: Convenios de Fondos Extraordinarios 2019
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TABLA 4
MONTOS VIGILADOS POR PROGRAMA FEDERAL 2019,
Y NUMERO DE BENEFICIARIOS

Programa Federal Ntimero de Comités Montos Vigilados el Col i e
Constituidos Mujeres  Hombres Total
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) $15,477,161.00 18,124 13,707 31,831
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA $-| 246 633.00

EQUIDAD EDUCATIVA (PIEE)

| Totales | Scomités | §17,942,706.00 m 14,048 m

‘ TABLA 5

INGRESOS POR TIPOS DE SUBSIDIO 2019

_ Concepto Federal Estatal Total |
SUBSIDIO ORDINARIO $1,949,271,575.92 $667,002,804.60 $2,616,274,380.52

SUBSIDIO $36,528,967.00 $120,000,000.00 $156,528,967.00
EXTRAORDINARIO

Total $1,985,800,542.92 $787,002,804.60 $2,772,803,347.52
Porcentaje
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TABLA 6
INGRESOS POR SUBSIDIO ORDINARIO 2019 |
Concepto Federal Estatal Total |
SERVICIOS PERSONALES $1,264,481,622.00 $432,751,419.00 $1,697,233,041.00
GASTO DE OPERACION $599,154,448.00 $205,036,662.00 $804,191,110.00

GASTO DE OPERACION PESO A PESO $22,620,570.00 $7,737,233.00 $30,357,803.00
Total $1,942,025,051.00 $667,002,804.00 $2,616,027,855.00

Porcentaje 72% 28% 100%




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 7
INGRESOS POR PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
EXTRAORDINARIOS 2019
Concepto Federal Estatal Total
PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE $6,909,929.00 $6,909,929.00

PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR (PADES) ALY - e

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE, PARA EL TIPO SUPERIOR $1,218,912.10 $1,218,912.10
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD
Eégﬁgﬁg&mo ESTATAL CONTINGENCIAS $120,000,000.00 $120,000,000:00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES $57,464,395.10 $57,464,395.10
FEDERATIVAS (FAFEF)

INVERSION ESTATAL DIRECTA $1,500,000.00 $1,500,000.00

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM)
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA $8,107,690.99 $8,107,690.99

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM)
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA $20,811,270.16 $20,811,270.16
EDUCACION SUPERIOR

. foal | $112 166,520.04 $1z1 500,000 | $112,166,520.04

Porcentaje 100%
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TABLA 8.1

INGRESOS PROPIOS DEL PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable Monto

EDUCACION VIRTUAL $13,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS $2,619,615.00
FACULTAD DE DERECHO $2,575,873.00

S FACULTAD OE PLOSOFIAY LETRAS L swamooe
FACULTAD DE INGENIERIA $1,497,185.00
FACULTAD DE COMUNICACION Y MERCADOTECNIA $1,016,660.00
ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES $1,847,516.00
FACULTAD DE MEDICINA $3,593,390.00

 ESCUELA SUPEROR DE ODONTOLOBIA | seswieo |
FACULTAD DE ENFERMERIA 02 $2,865,243.00
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA 04 $1,580,090.00
ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS NATURALES $991,810.00
ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS AMBIENTALES
FACULTAD DE LENGUAS EXTRANJERAS $1,144,930.00
ESCUELA SUPERIOR DE SOCIOLOGIA
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA ACAPULCO $254,570.00
ESCUELA SUPERIOR DE PSICOLOGIA
ESCUELA SUPERIOR DE ARTES $177,410.00
ESCUELA SUPERIOR EN DESARROLLO SUSTENTABLE
ESCUELA SUPERIOR DE DISENO Y ARQUITECTURA TAXCO $492,845.00

207




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 8.2

INGRESOS PROPIOS DEL PERIODO
ENERO - DICIEMBRE 2019.

ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA 05 $492,845.00

ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA No. 2 $634,210.00

CRES-MONTANA $637,870.00

CAMPUS REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR ACAPULCO $369,930.00

CRES-ZONA CENTRO

$643,755.00
CRES-COSTA CHICA $592,470.00
CRES-ZONA NORTE $36,950.00

ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS DE DESARROLLO REGIONAL $608,891.00

ESCUELA SUPERIOR DE GOBIERNO Y GESTION PUBLICA $75,270.00

*
ESCUELA PREPARATORIA NO. 2 $2,639,590.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 4 $440,972.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 6
ESCUELA PREPARATORIA NO. 7 $797,890.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 10 $1,189,362.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 11
ESCUELA PREPARATORIA NO. 12 $587,160.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 14
ESCUELA PREPARATORIA NO. 15 $151,600.00

ESCUELA PREPARATORIA NO. 16 $333,390.00

ESCUELA PREPARATORIA NO. 17 $788,471.00
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TABLA 8.3

INGRESOS PROPIOS DEL PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2019
ESCUELA PREPARATORIA NO. 19 $76,960.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 23 $576,068.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 25 $219,380.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 27 $1,338,725.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 29 $454,840.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 31 $197,770.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 33 $706,371.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 35 $176,945.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 37 $164,975.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 39 $247,240.00

$116,395.00

$107,810.00

$259,460.00

ESCUELA PREPARATORIA NO. 40
ESCUELA PREPARATORIA NO. 41
ESCUELA PREPARATORIA NO. 43

ESCUELA PREPARATORIA NO. 44 $341,063.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 45
ESCUELA PREPARATORIA NO. 46 $352,230.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 47
CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS ACAPULCO $3,216,258.00

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS CHILPANCINGO $1,145,771.00

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS IGUALA $1,470,440.00
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TABLA 8.4

INGRESOS PROPIOS DEL PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2019

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS TAXCO $301,350.00
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION $174,165.00
CENTRO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES TROPICALES $225,270.00
IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO

SERVICIO MEDICO UNIVERSITARIO OMETEPEC $51,790.00

f CUNCAGUALA | $125270.00 _
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR $28,665.00
[cooronadov o macen nstruaona. —— S g s |

FACULTAD DE MATEMATICAS ACAPULCO $373,094.00
FACULTAD DE MATEMATICAS CHILPANCINGO $515,115.00
ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO ZIHUATANEJO $262,251.50
ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CHILPANCINGO $504,685.00
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y AMBIENTALES IGUALA
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO CHILPANCINGO $1,088,560.00
ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA NO. 1
ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA NO. 3 $586,420.00
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA 01 CHILPANCINGO
ESCUELA PREPARATORIA NO. 5 $763,420.00
ESCUELA PREPARATORIA NO. 8
ESCUELA PREPARATORIA NO. 13 $623,165.00
ESCUELA PREPARATORIANO. 18
ESCUELA PREPARATORIA NO. 21 $365,850.00

ESCUELA PREPARATORIA NO. 22 $623,128.00
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TABLA 8.5
INGRESOS PROPIOS DEL PERIODO
ENERO - DICIEMBRE 2019

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES $578,350.00

CENTRO DE INVESTIGACION Y POSGRADO EN ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES $51,240.00
CHILPANCINGO :

iECIX'II'DTJ(I)_gOE INVESTIGACION Y POSGRADO EN ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES $95,650.00

BIBLIOTECA CENTRAL ACAPULCO | $27,34500 |

COMEDOR ACAPULCO $574,440.00

CENTRO DE ARTE Y CULTURA DE IGUALA $32,200.00
Total $98,372,154.75




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

I
Concepto Autorizado Ejercido Total :
ESTIMULO AL PERSONAL DOCENTE $84,245,901.00 $67,341,102.80 $16,904,798.20
Csoscoremeon | soouumnan | soowmoa |
GASTO DE OPERACION PESO A PESO $30,357,803.00 $30,357,803.00
$2,616,027,855.00 | $3,031,484,918.08 | $415,457,063.08
Concepto 2009 2010 Total
CUOTA Y APORTACIONES DE
SISTEMA DE AHORRO PARA $28,249,787.84 $26,619,360.13 $54,869,147.97
EL RETIRO

$137,364,517.43 $136,424,165.67 $273,788,683.10
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TABLA 11.1

COMPRAS DE ACTIVOS FI1JOS DE ENERO A DICIEMBRE 2019 |
Cuenta Enero Febrero Marzo

ANAQUELES Y ESTANTERIA $18,890.36  $5,004.18  $55,543.12

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA [ osss3s| 00 ||

EQUIPOS DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $145,299.40 $295,040.97 $1,671,288.21

REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES PARA EQUIPO DE COMPUTO
Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $100812.08 | $1485.00 | $18,024.45

MOBILIARIOS Y EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

LINEA BLANCA Y ELECTRODOMESTICOS MAYORES | $226,56170| $17,791.00 | $4,578.99

$330.00 $4,973.65 $111,442.63

BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES $92,047.90
|EQUIPOS DESEGURDAD PARAINMUEBLES || | sisse3
EQUIPOS Y APARATOS DE PROYECCION DE IMAGENES, AUDIO Y VIDEO $30,035.01 $47,908.00 $220,118.86
wparaTOs DEPORTIVOS [ | [
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $39,580.00

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $3,498.00 m $121,400.01

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO RECREATIVO

INSTRUMENTOS MUSICALES | | s3041820 _

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $5,100.00 $5,226.04 $962,667.61

REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES PARA EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | | s3480.00

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y REFRIGERACION
$170,682.37
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION $3,483.28
sa7o | 55173200

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA Y APARATOS ELECTRICOS




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 11.1
COMPRAS DE ACTIVOS FI1JOS DE ENERO A DICIEMBRE 2019 |

REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES PARA EQUIPOS DE GENERACION $1,569.51
ELECTRICA Y APARATOS ELECTRICOS T

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA | s16346.22 | $125.98 | $1,339.83 |

ARBOLES Y PLANTAS $8,000.00 $870.00

sovwos .| | [

OVINOS Y CAPRINOS

ACTIVOS BIOLOGICOS I N

OTROS EQUIPOS $4,798.98 $5,215.02
SoFTwaRE | 574800 | $1569.00| $30,76.27 _
MARCAS
f LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALESYOTRAS —f [ | |
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES $4,039.00
pwewes  |ssmooo0| |
DERECHOS
TABLA 11.2
COMPRAS DE ACTIVOS FI1JOS DE ENERO A DICIEMBRE 2019 |
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
| 536793610 | 57150534 | smasesas | 124212033 | s$563,083.36 | $46366478
$115,548.80 $166,170.75 $29,262.00 $286,969.83 $2,980.04 $234,839.71
| swsmmoo | [ smaors | smesenm| |
$1,737,158.42  $1,073,574.40 $78,977.38 $2,775,090.85 $639,917.82 $745,660.05
T I N I I
$15,941.21 $18,026.21 $63,681.44 $14,016.12
| | s220m01 | s1594800 [ 8245080 | $7.83030 | $4557559 |
$7,824.98 $684.96 $31,973.00 $168.00

$201,733.80 $136,561.34 $47,164.85 $328,880.13 $41,136.79 $123,226.75

==



3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 11.2
COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS DE ENERO A DICIEMBRE 2019 |

$6,590.00 $18,208.95 $53,252.57 $9,616.00 $17,000.00 $592.00

$99,802.01 $174,760.00 $76,561.06 $1,650,391.28 $16,911.73 $678,496.70

$1,623.60

$376.50 $8,087.00

$249,479.99 $86,973.01 m $363,901.98 m $68,957.21

$15,713.41 $2,869.99 $47,361.90

$2,118.50 $1,847.20 $1,941.89 $1,775.00

s663852 |  sat68.45 | ss7es1s | sse22600| | ssasass

$645.00

18,085.00 $2,044.12 $28,304.30 $231.00 $65,000.00

| saz7.00 [ sss0:200 | s2097675 | sseo000 | | |

$1,560.00

$2,400.01 $16,700.00




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 11.3
COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS DE ENERO A DICIEMBRE 2019 |

Octubre Noviembre Diciembre Total

$585,64148 | _s652.24616 [ 8562330573 |

$73,309.40 $164,359.68 $5,990.00 $1,158,867.87

| 52552000 | s60,655.00 [  S1007230 [ $252857.63
$1,696,272.59 $760,679.95 $848,742.34 $12,467,702.38
$35,093.44 $54,082.20 $84,525.65 $402,112.55
$1,008.30 $9,338.11 $7,172.08 $150,217.33

$216,000.32 $290,261.64 $564,389.03 $2,247,416.52

I N N B
$47,020.63 $191,860.15
B omasseo | siesezas | suorewzo | sasosssse |
$30,483.96 $30,483.96
S seasas | ssossszs
$890,134.40 $342,549.04 $497,911.32 $5,400,511.19

$570.00 $27,200.00 $364,856.80 $394,250.40

$1,999.00 $10,462.50

$1,620.00 $1,620.00

$54,854.00

$51,821.08 $29,984.00 $1,227,235.64




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 11.3
COMPRAS DE ACTIVOS FI1JOS DE ENERO A DICIEMBRE 2019 |
$3,848.02 $18,980.86 $9,183.62 $105,644.35
$2,416.32 $1,680.00 $5,231.60 $16,638.13
" ses000 | sooas | swoassss |
$3,800.00 $9,502.00 $22,817.00
$6,000.00 $6,000.00
$93,091.99 $188,603.04 $405,926.45

| ssen200 $1,345,623.39 $1,447,995.39

$23,139.01
[ sm00000
Total anual $35,371,413.70
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CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 12.1
RELACION DE COMPRAS DE MATERIALES Y
SUMINISTROS DE ENERO A DICIEMBRE 2019

Material/Suministro Enero
ADQUISICION DE LIBROS —

ARTICULOS DEPORTIVOS

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION s

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

COMBUSTIBLES DE OFICINA $1,798.70

EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS e

FORMAS VALORADAS Y DE PAPELERIA OFICIAL

HERRAMIENTAS MENORES AUXILIARES DE TRABAJO e

INSTRUMENTOS MEDICOS MENORES $15.42

INSUMOS PARA EQUIPOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $632,549.82

LUBRICANTES Y ADITIVOS

MATERIAL DE LIMPIEZA $38,656.50

MATERIAL DE LIMPIEZA PARA EQUIPOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $1,331.88

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO m

MATERIALES DE ENCUADERNACION

| MATERIALES DE IMPRESION _

MATERIALES Y SUMINISTROS MEDICOS

MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA - syne7 |

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $126,908.18

MATERIALES, SUMINISTROS E INSTRUMENTOS MENORES DE LABORATORIO e

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE USO HUMANO

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION m

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION DEL PERSONAL
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

PRODUCTOS TEXTILES

REPARACIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
VESTUARIO Y UNIFORMES $19,018.43

$1,438.24




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 12.2
RELACION DE COMPRAS DE MATERIALES Y
SUMINISTROS DE ENERO A DICIEMBRE 2019

Febrero Marzo Abril Mayo
I R $2,840.04

$442.35 $1,106.90
$4,168.00

$81060296 | $134501055 | | $1149,604.66

$2,860.00 $1,500.00
" esawsoo | sopepsas | | ssoamss
$4,106.63 $1,664.85 $1,664.85
" sasazss | smsoo | eseso
$1,400.00
T T assea00 | sasoseso
$123.80 $309.50 $11,686.25
e | samas || samn
$235,390.29 $265,849.95 $403,946.56

R I N
I O AT R

$2,908.11 $953.79 $3,593.32 ‘

$37,458.43 $11,280.00 $13,818.43




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 12.3
RELACION DE COMPRAS DE MATERIALES Y
SUMINISTROS DE ENERO A DICIEMBRE 2019

Junio Julio Agosto Septiembre

$1,805.11

$1,640.00

$60.34

$2,441.78

$823.01

$579,324.39 $912,052.07

$191.37

$3,024.13

$3,507.76

$2,246.29 $5,335.45

L I O —

$1,440.00




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 12.4
RELACION DE COMPRAS DE MATERIALES Y
SUMINISTROS DE ENERO A DICIEMBRE 2019

Octubre Noviembre Diciembre I

$647.66 $10,157.13

$4,148.20 $4,148.20
| s630964 | sg74m | | $44,806.16
$730.00 $730.00 $6,358.00

ss4000 | |

$1,640.00
[ smaso0 | ssso0 | | $442027
$61.68 $137.44
| sum2smes0 | §145,02644 | | $996482442 |
$4,360.00
| 8113653 | 510685694 | | $70277815 |
$3,107.72 $4,550.59 $18,868.30
| s713955 | $3s589%0 | | §3501055 |
$1,400.00
[ 5116828960
$61.90 $619.00 $14,282.96
| s205245 | si3we2 | | 420786 |
$254,129.72 $349,110.10 $3,126,711.26
| swoe0 | [ | 549280 |
$191.37
| sosesa | syza0 || 5235870 |
$3,024.13
| smaiso0 | 734400 | | $2535079 |
$3,507.76
| se00 | | | sg3n_
$2,497.00 $6,554.61 $25,526.81
| ssemo0 | | S48
$5,800.00 $17,796.86 $106,612.15 ‘

Total $15,707,554.46




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 13
MONTO EJERCIDO PARA LA ADQUISICION DE
INSUMOS 2019
Nivel Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio
| EDUCACONMEDIASUPERIR || $e72604| | | 5530613
EDUCACION SUPERIOR $714.55 $746.45 $21,246.07 $220,212.44

TOTAL OTRAS UNIDADES - $1,114,036.66 $2,165,598.93 $2,039,945.98 _

Total

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
|| ssazco702 | $8147.08 | $17457545 |
$33,432.31 $16,887.30 $67,722.66 $414,920.51

$3,506,542.00 $1,487,405.04 $1,883,777.05 $15,094,879.25
TOTAL 15,707,554.46




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 14.1
RELACION DE ADQUISICIONES DE BIENES TANGIBLES E
INTANGIBLES DE ENERO A DICIEMBRE 2019
Cédigo Contable Concepto del Rubro Cédigo Contable l
12.41 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 1302

1308

ADMINISTRACION

1303
MOBILIARIO Y EQUIPO

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1305

1308

EQUIPO INSTRUMENTAL, 1304
124.3 MEDICO Y DE LABORATORIO

_ EQUIPO DE DEFENSA 'Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
YHERRAMIENTAS

1305
12.4.6

12.4.8 ACTIVOS BIOLOGICOS

12.4.6 OTROS EQUIPO 1305

1317




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 14.2
MONTO DE ADQUISICIONES DE BIENES
TANGIBLE E INTANGIBLES DE ENERO
A DICIEMBRE 2019

INVENTARIO FiSICO DE BIENES PATRIMONIALES

CONCEPTO O TIPO VALOR POR CUENTA '
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO $20,834,294.03

MOBILIARIO Y EQUIPO DE AUDIO Y VIDEO

MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR

MOBILIARIO Y EQUIPOS VARIOS $5,182,434.55

MOBILIARIO Y EQUIPO DE AUDIO Y VIDEO

MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIO

MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO $5,911,948.51

MOBILIARIO Y EQUIPO DE AUDIO Y VIDEO

MOBILIARIO Y EQUIPOS VARIOS

MOBILIARIO Y EQUIPO DE HERRAMIENTAS

MOBILIARIO Y EQUIPO DE REDES

-—

SEMOVIENTES $31,590.00
MOBILIARIO Y EQUIPOS VARIOS $405,926.43
PROGRAMAS Y LICENCIAS $1,447,995.41




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 15

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA ARMONIZACION
CONTABLE EJERCICIO FISCAL 2019

Resultado General de la Tra Evaluacion Trimestral 2019 del SEVAC

Llenado Validacion EFSL En Proceso de Validacion EFSL
inicial Incial Solventacion Final

D. TRANSPARENCIA 100% 100% 100% 100%

Resultado de apartados de la 2da Evaluacion Trimestral 2019 del SEVAC

Llenado Validacion EFSL  En Proceso de Validacién EFSL

inicial Incial Solventacién Final

100%
B. REGISTROS PRESUPUESTALES 100% 100% 100% 100%
96%
D. TRANSPARENCIA 100% 100% 100% 100%

Resultado General de la 3ra Evaluacion Trimestral 2019 del SEVAC

Llenado Validacion EFSL En Proceso de Validacion EFSL
inicial Incial Solventaciéon Final

D. TRANSPARENCIA 100% 100% 100% 100%




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 16.1

RELACION DE OBRAS E IMPORTE ASIGNADO,
OBTENIDO DEL FAFEF 2018

NO.

Ubicacién Obra l

1 UEPI DEMOLICION DE EDIFICIO Y CONSTRUCCION
T DE EDIFICIO DE 3 NIVELES.

DEMOLICION DE EDIFICIO Y CONSTRUCCION
DE EDIFICIO DE 3 NIVELES.

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 3 NIVELES
Y CONSTRUCCION DE PLAZOLETA

DEMOLICION DE EDIFICIO Y CONSTRUCCION
- ESCUELA PREPARATORIA NO. 33 DE EDIFICIO DE 3 NIVELES.

5 UNIDAD DEPORTIVA UAGRO., CANCHAS CU NORTE, MANTENIMIENTO A CANCHA Y BANOS.
CHILPANCINGO

TERMINACION DE EDIFICIO PARA TALLERES.
CRES-ZONA CENTRO

CONSTRUCCION DE ANDADORES Y ’
AREAS VERDES.

3 ESCUELA PREPARATORIA NO. 2

7 ( DEMOLICION DE EDIFICIO DE 4 NIVELES Y
ALY B3 NEENIERER CONSTRUCCION DE 2 EDIFICIOS DE 3 NIVELES DE 7 EE

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE
CHILPANCINGO, GRO. TRES NIVELES (CONCLUSION)

CONSTRUCCION DE CANCHA TECHADA
CON GRADAS

LUMINARIAS SOLARES LED TIPO POSTE
PARA EXTERIOR.

CONSTRUCCION DE ANDADORES, AREAS VERDES
Y BARDA PERIMETRAL PARCIAL.

DEMOLICION DE EDIFICIO Y CONSTRUCCION DE
ESCUELA PREPARATORIA NO. 32 EDIFICIO DE 3 NIVELES.

1 ESCUELA PREPARATORIA NO. 10 CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 3 NIVELES.

ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA NO. 4 CONSTRUCCION DE 2 AULAS PARA
AREA ADMINISTRATIVA

9 CRES-ZONA NORTE

NSTRUCCION DE CAFETERIA.
13 ESCUELA PREPARATORIA NO. 37 SEINEIRYEE <
n [ECLIELA (AREZARAICIRIA MR, 20 CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 3 NIVELES.

E ELA PREPARATORIA NO. 44 A
15 SCU 0 © CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 3 NIVELES.

[ DEMOLICION DE EDIFICIO Y CONSTRUCCION
17 GRUPO PERIFERICO HUIXTEPEC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO. 5 CONSTRUCCION DE 3 AULAS REGIONALES

CONSTRUCCION DE ACCESO, BARDA PERIMETRAL
CRES-MONTARA PARCIAL, ANDADORES Y AREAS VERDES.

LUMINARIAS SOLARES LED TIPO POSTE ‘
PARA EXTERIOR.




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 16.2
RELACION DE OBRAS E IMPORTE
ASIGNADO, OBTENIDO DEL FAFEF 2018

Fondo Importe Estatus
FAFEF 2018 $6,437,940.00 INAUGURADA
FAFEF 2018 $6,000,000.00 INAUGURADA
FAFEF 2018 $6,250,000.00 TERMINADA

\ FAFEF 2018 $1,480,740.00 TERMINADA j
FAFEF 2018 $12,000,000.00 INAUGURADA
FAFEF 2018 $1,700,000.00 TERMINADA
FAFEF 2018 $3,872,402.00 TERMINADA
FAFEF 2018 $8,240,000.00 TERMINADA
FAFEF 2018 $1,750,000.00 TERMINADA
FAFEF 2018 $8,240,000.00 TERMINADA
FAFEF 2018 $1,500,000.00 INAUGURADA

FAFEF 2018 $5,772,402.00 TERMINADA

FAFEF 2018 $2,255,388.80 TERMINADA }
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CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 17.1

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES
(FAM MEDIO SUPERIOR 2019)

NO. Unidad Académica Descripcién de Obra

ESCUELA PREPARATORIA NO. 05 TERMINACION DE EDIFICIO: PINTURA GENERAL,
CANCELERIA DE ALUMINIO, LAMPARAS,
RAMPAS Y OBRA EXTERIOR.

TERMINACION DE EDIFICIO: 20 AIRES
2  ESCUELA PREPARATORIA NO. 06 ACONDICIONADOS Y CIRCUITOS ALIMENTADORES,
PROTECCIONES Y CONSTRUCCION DE FOSA SEPTICA.

ESCUELA PREPARATORIA NO. 12 CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL (2A ETAPA)
Y MANTENIMIENTO A EDIFICIOS.

ESCUELA PREPARATORIA NO. 19 CONSTRUCCION DE GRADERIO, TECHUMBRE Y
REHABILITACION DE CANCHA.

4
n ESCUELA PREPARATORIA NO. 22 CIRCUITOS ALIMENTADORES A EDIFICIOS.

ESCUELA PREPARATORIA NO. 23 RAMPA DE ACCESO, BARANDAL METALICO Y
TECHUMBRE A PLAZOLETA.

ESCUELA PREPARATORIA NO. 10 CONSTRUCCION DE EDIFICIO U-3C PARA AULAS (1A
ETAPA).

7  ESCUELA PREPARATORIA NO. 32 CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL PARCIAL.
ESCUELA PREPARATORIA NO. 33 ,
CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL PARCIAL.
SR PRERARATCRIA HOL IO CONSTRUCCION DE EDIFICIO U-3C PARA AULAS (2A
ETAPA).

u ESCUELA PREPARATORIA NO. 10 CONSTRUCCION DE EDIFICIO U-3C PARA AULAS (3A
ETAPA).




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 17.2

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES ‘
(FAM MEDIO SUPERIOR 2019)

Autorizado Avance Fisico % Observacion
$1,200,000.00 100% OBRA CONCLUIDA
$1,100,000.00 100% OBRA CONCLUIDA

$1,218,399.00 100% OBRA CONCLUIDA
$1,350,000.00 100% OBRA CONCLUIDA

$25,000.00 100% OBRA CONCLUIDA

OBRA CONCLUIDA

$1,000,000.00 100%

$736,840.46 100% OBRA CONCLUIDA

$250,000.00 100% OBRA CONCLUIDA

$250,000.00 100% OBRA CONCLUIDA

$297,644.22 100% OBRA CONCLUIDA

$454,807.31 OBRA CONCLUIDA

$8,107,690.99




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 18.1 .
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM SUPERIOR 2019)

NO. Unidad Académica Descripcion de Obra

CRES-ZONA NORTE CONSTRUCCION DE ANDADORES, AREAS VERDES Y
BARDA PERIMETRAL PARCIAL.

o CONSTRUCCION DE ACCESO, BARDA PERIMETRAL
2 CRES-MONTANA PARCIAL, ANDADORES Y AREAS VERDES.

- CRES-ZONA CENTRO CONSTRUCCION DE ANDADORES Y AREAS VERDES.

LUMINARIAS SOLARES LED TIPO POSTE PARA
EXTERIOR.

CRES-MONTARA LUMINARIAS SOLARES LED TIPO POSTE PARA
EXTERIOR.

REPARACION DE CIRCUITO ALIMENTADOR A

4 CRES-ZONA NORTE

| CRESONL NORIE EDIFICIOS Y MANTENIMIENTO A SUBESTACION.
g  ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS DE SUBESTACION ELECTRICA DE 112 KVA Y CIRCUITO
DESARROLLO REGIONAL ALIMENTADOR.
I e

10 CRES-ZONA CENTRO CANCHA DE USOS MULTIPLES (1A ETAPA).

n CRES-ZONA CENTRO CANCHA DE USOS MULTIPLES (2A ETAPA).




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 18.2
‘ FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM SUPERIOR 2019)
Autorizado Avance Fisico % Observacion
$5,772,402.00 100% OBRA CONCLUIDA
$2,526,940.00 100% OBRA CONCLUIDA

$2,255,388.80 100% OBRA CONCLUIDA

$1,280,000.00 100% OBRA CONCLUIDA
0
$1,000,000.00 100% OBRA CONCLUIDA
$893,032.61 100% OBRA CONCLUIDA
OBRA CONCLUIDA

$513,586.61 100% OBRA CONCLUIDA

$1,166,778.16 OBRA CONCLUIDA

$20,811,27080




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 19.1
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF 2019)

NO. Unidad Académica Descripcion de Obra

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 3 NIVELES PARA
ESCUELA PREPARATORIA NO. 10 AULAS, CUBICULOS, AREA ADMINISTRATIVA'Y CENTRO

DE COMPUTO.

DEMOLICION DE EDIFICIO Y CONSTRUCCION DE
2 ESCUELA PREPARATORIA NO. 32 EDIFICIO DE 3 NIVELES, PARA BIBLIOTECA Y AULAS.

DEMOLICION DE EDIFICIO Y CONSTRUCCION DE

ESCUELA PREPARATORIA NO. 33 EDIFICIO DE 3 NIVELES PARA BIBLIOTECA, AULAS Y
CUBICULOS CON RAMPAS.

a4 ESCUELA PREPARATORIA NO. 37 CONSTRUCCION DE CAFETERIA.

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 2 NIVELES PARA
ESCUELA PREPARATORIA NO. 40 AULAS, SALA DE JUNTAS Y CUBICULOS.

6 ESCUELA PREPARATORIA NO. 44 CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 3 NIVELES.

CIET, UCDR, MAESTRIA EN GESTION CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 3 NIVELES.
Y DESARROLLO REGIONAL

g  UNIDAD DEPORTIVA UAGRO,, MANTENIMIENTO A CANCHA Y BANOS.
CANCHAS CU NORTE, CHILPANCINGO

CONSTRUCCION DE EDIFICIO ATIPICO (1A ETAPA).

EDIFICIO DE RECTORIA




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 19.2
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE ‘
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF 2019)
Autorizado Avance Fisico % Observacién

$8,240,000.00 100% OBRA CONCLUIDA

$1,750,000.00 100% OBRA CONCLUIDA

$8,240,000.00 100% OBRA CONCLUIDA

$6,904,395.00 100% OBRA CONCLUIDA

OBRA CONCLUIDA
$3,000,000.00

$57,464,395.00




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 20 i
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y EQUIDAD

EDUCATIVA (PIEE) 2019

NO.  Unidad Académica Descripcién de Obra Autorizado  Avance Fisico%  Observacion

CONSTRUCCION DE
EDIFICIO DE 3 NIVELES
ESCUELA SUPERIOR DE | para AULAS, CUBICULOS, $360,000.00 100% Obra Concluida

MEDICINA AREA ADMINISTRATIVA Y
CENTRO DE COMPUTO.
DEMOLICION DE

FACULTAD DE EDIFICIO Y CONSTRUCCION DE
2 CONTADURIAY. EDIFICIO DE $360,000.00 100% Obra Concluida
ADMINISTRACION 3 NIVELES PARA

BIBLIOTECA Y AULAS.
$720,000.00




3 ER INFORME DE L ABORES

TABLA 21 :
AUDITORIAS A LA MATRICULA ESCOLAR DEL PRIMERO
Y SEGUNDO INFORME SEMESTRAL 2019

Primer Informe Semestral 2019

Tipo de Auditoria Entidad Auditora Porcentajes de Confianza

AUDITORIA INTERNA CONTRALORIA GENERAL DE 99.99%
A LA UAGRO LA UAGRO )

AUDITORIA EXTERNA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 0.9999
A LA UAGro CAMPECHE

AUDITORIA EXTERNA A | CONTRALORIA GENERAL DE 100%
LA UNIVERSIDAD DE LA UAGRO

QUINTANA ROO

Segundo Informe Semestral 2019

AUDITORIA INTERNA CONTRALORIA GENERAL DE T
A LA UAGRO LA UAGRO .

AUDITORIA EXTERNA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 99.99%
A LA UAGRO CAMPECHE o

AUDITORIA EXTERNA A
LA UNIVERSIDAD DE
QUINTANA ROO

CONTRALORIA GENERAL DE

LA UAGRO




CAPITULO 26 ANEXO Il (TABLAS)

TABLA 22
INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA DECLARACION
DE SITUACION PATRIMONIAL 2018
Funcionarios Obligados Cantidad Porcentaje
I S
NO CUMPLIERON 27%

TABLA 23
PROCESOS DE ENTREGA - RECEPCION 2018 |
Unidad Administrativa/Académica Fecha de Entrega
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, FACULTAD DE DERECHO 14/02/2019
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS 30/05/2019
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 22/08/2019
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL 28/10/2019

COORDINACION DE LA MAESTRIA EN HUMANIDADES, FACULTAD
FILOSOFIA Y LETRAS 30/10/2019

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS CHILPANCINGO 28/11/2019
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